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Дорогие читательницы и читатели! Перед вами – весенний выпуск «Знака равенства». C момента выхода предыдущего номера прошел целый ряд различных конференций:  конференция в Воронеже «Женское движение в России: современное состояние и общественно-политические перспективы», форум в Москве «Мир женщины – созидание, гармония, развитие» и другие. Одним из значимых событий стало проведение 26 февраля 2010 года в Москве в офисе партии «ЯБЛОКО» конференции «Женское движение в России: вчера, сегодня, завтра». В этом выпуске журнала мы публикуем отчет о прошедшей конференции, резолюцию, принятую её участницами и участниками, а также начинаем публикацию докладов участниц, которые наряду с неопубликованными в этом номере, войдут в сборник с материалами по итогам конференции. 
Конференция «Женское движение в России: вчера, сегодня, завтра»
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	Совет по консолидации женского движения России
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	Региональная общественная организация Женщины и информация
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	Факультет истории, политологии и права РГГУ


26 февраля в офисе партии «ЯБЛОКО» с участием 75 руководителей ведущих женских организаций и экспертов, в том числе из Санкт - Петербурга, Новосибирска, Екатеринбурга, Перми, прошла конференция «Женское движение в России: вчера, сегодня, завтра».

Ведущая конференции, председатель Гендерной фракции РОДП «ЯБЛОКО», сопредседатель Совета по консолидации женского движения в России, Галина Михалева, подчеркнула сложности развития женского движения в условиях усиливающейся дискриминации женщин в России во всех сферах жизни и необходимости консолидации усилий всех общественных организаций, экспертного сообщества, журналистов и политических сил для реализации принципов гендерного равенства. Председатель Партии Сергей Митрохин отметил, что «ЯБЛОКО» - единственная из российских партий и политических организаций, борющаяся за генедерное равноправие и провозглашающая равенство прав и возможностей мужчин и женщин.

В выступлениях лидеров женских организаций и ведущих экспертов по гендерной проблематике - руководителя Центра социально-политических исследований Института США и Канады РАН Недежды Шведовой, Председателя Совета РОО «Женщины и информация», Татьяны Тройновой, заведующая кафедрой гендерных исследований Невского института языка и культуры Ирины Юкиной, руководителя Исследовательского комитета по гендерным политическим исследованиям РАПН Светланы Айвазовой, сопредседателя - координатора Совета по консолидации женского движения России Натальи Дмитриевой были проанализированы успехи и неудачи женского движения в России. В выступлениях участницы и участники конференции выражали озабоченность дискриминацией женщин на рынке труда, навязываемыми средствами массовой информации гендерными стереотипами, отсутствием действенной борьбы с насилием в отношении женщин. Интерес участников вызвали истории успеха женских инициатив и вовлечения мужчин в борьбу за права женщин, в особенности – в Санкт - Петербурге.
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Подводя итоги, секретарь Союза журналистов России, сопредседатель Ассоциации журналисток России Надежда Ажгихина, отметила, что женское движение разделило судьбу других общественных движений – в авторитарных условиях власть не терпит самостоятельности и инициативы граждан, а авторитарные режимы всегда враждебны в отношении женщин.

Конференция завершилась принятием резолюции.

Конференция транслировалась на сайте Партии в режиме он-лайн. Скачать запись видео-трансляции конференции можно в Интернете по адресу http://files.mail.ru/S5BZG9

Резолюция конференции
«Женское движение в России: вчера, сегодня, завтра»

Москва, 26 февраля 2010
Мы, участницы и участники конференции «Женское движение в России: вчера, сегодня, завтра»,

констатируя значимые достижения и важный путь, пройденный женским движением России;

подтверждая необходимость объединения усилий всех групп и организаций женского движения для борьбы против дискриминации женщин и реализации принципа равных прав и возможностей;

выражая обеспокоенность усиливающимися патриархальными тенденциями в России;

негативно оценивая отсутствие государственной политики гендерного равенства;

обращая внимание на низкий уровень государственной поддержки женских инициатив и женских НКО;

подтверждаем решения и резолюции, принятые Первом и Вторым независимым женским форумом 1991 и 1992 годов и Вторым Всероссийским Женским съездом (Москва, 28-29 ноября 2008 г).

Мы убеждены, что модернизация и демократическое развитие России невозможны без достижения гендерного равноправия и баланса.

Мы считаем, что приоритетными задачами женского движения на ближайшее время являются:

• лоббирование принятия Федерального Закона «О национальном механизме по гендерному равенству»;

• объединение действий женских организаций:

- для борьбы с проявлениями патриархата, дискриминации, насилия в отношении женщин;

- для защиты политических, социальных и трудовых прав женщин;

- для продвижения гражданских инициатив и государственной политики по обеспечению равных прав и возможностей мужчин и женщин;

- для обеспечения сбалансированного участия мужчин и женщин в выработке и принятии решений на всех уровнях власти, содействия активному продвижению женщин во власть;

- для увеличения социальной и финансовой поддержки матерей;

- для развития партнерских семейных отношений, увеличения роли и защиты прав отцов;

- для продвижения гендерного образования и просвещения.
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Мы должны, сохраняя разнообразие форм организации и задач женских объединений и инициатив, совместно стремиться к тому, чтобы проблемы гендерного равенства, устранения дискриминации во всех сферах жизни и задачи продвижения женщин стали приоритетной задачей для общества и государства.

	Доклады участниц конференции


Инновационность российских женщин в их способности к созиданию

Автор доклада – И.М. Рукина, профессор, Академик РАЕН, Сопредседатель Совета по консолидации женского движения России

Один из замечательных мыслителей современности Дарио Салас Соммер в своей книге «Мораль XXI века» написал: «Благотворительность – это лишь полумера, не способная победить нищету, поскольку её истинная причина – в болезни мировой экономики по вине господствующей финансовой системы. Нищету не преодолеть до тех пор, пока не удастся создать здоровую экономику, свободную от долгов и кабальных процентов».

Экономика, которая усилиями определённых групп влияния создаёт колоссальное противоестественное разделение на богатых и бедных, невольно в качестве положительной альтернативы порождает появление искренних и честных, готовых к служению обществу людей, которые пытаются помогать нуждающимся, часто не замечая, что тех, кто нуждается становится всё больше и больше, а благотворителей – всё меньше и меньше. Особенно остро эта тенденция проявляется в периоды кризисов.

Кризис, который поразил мир в начале XXI века, очень больно задел Россию. И не случайно наш молодой Президент произнес ключевые слова: модернизация экономики, инновационное развитие России в XXI веке, поддержка науки – основа движения России вперёд, к прогрессу. Всё так, и спорить с этими словами невозможно. Надо только найти правильный путь. И неужели на этом пути опять не будет места женщинам? Женщинам позволено снижать накал страстей, вызванный издержками несправедливой экономической, финансовой и политической системы, помогая тем, кого выбрасывает за борт такая несправедливость. Но позволено ли женщинам стать у руля модернизации наравне с мужчинами? Ответ очевиден. Пока нас там нет. И речь здесь даже не о гендерном равенстве. Всё гораздо глубже. Российские женщины несут в себе мощный потенциал обновления существующей системы, но именно к этому система и не готова.

Когда мы говорим об инновационности, мы должны чётко представлять себе, что есть определённая последовательность в реализации главных принципов структурных изменений в обществе. Итак, номер один – инновационность мышления. Ещё великий Альберт Эйнштейн писал: «Для того чтобы добиться чего-то в жизни, надо изменить мышление». Номер два – инновационность управления. Где Вы, грамотные, профессиональные и порядочные российские управленцы XXI века? Давайте всё-таки не забывать, что за последние десятилетия выросли, как на дрожжах поднялись замечательные успешные в бизнесе и в социальной сфере женщины, которым не даёт простора, в том числе  и совершенно искажённая политическая система, по-прежнему, по-советски нацеленная на воспитание послушных и малоинициативных винтиков и шпунтиков. И только после первых двух видов инновационности появляется третий – инновационные разработки, превращающиеся в готовый продукт, востребованный гражданами и приносящий в успех и процветание обществу. Кто его знает, может быть в провальной для нас олимпиаде в Ванкувере, нам именно инновационности и не хватило: в методиках тренировок, в смазочке для лыж или ещё в чём-то? Например, в умении мыслить на перспективу, деньги на банкетах и премиях начальству экономить, а вкладывать их в наших детей. Женщины кстати очень хорошо умеют это делать.

Вывод из всего сказанного предельно простой. Либо инновационный путь развития, либо бюрократический. Они не пересекаются. Мы, к сожалению, страна второго типа – бюрократического. Перспективы женского движения при бюрократическом пути развития страны очень слабые. Женское движение может быть реализовано только снизу и только в демократическом государстве. 

Женщина по природе своей созидатель, всегда против разрушения чего бы то ни было до основания, а затем… Сумеем ли мы отстоять своё право строить новую Россию? Я думаю, это будет зависеть от того, как мы сумеем друг с другом договориться, нам ведь надо от Москвы до самого дальнего уголка России проложить дорожки. Мы должны стать сильнее любой партии. И, если разобраться, ведь строить гражданское общество, по большому счёту, кроме нас некому. Весь сектор некоммерческих организаций России, а он огромен, держится на женских плечах, на присущей женщинам социальности. Этим и будем заниматься, пока.

 Женское движение России: современное состояние и потенциал роста

Автор доклада - Н.В. Дмитриева, Председатель Совета Общероссийской общественной организации «Деловые женщины России», Сопредседатель Совета по консолидации женского движения России
Определяя разворачивающийся кризис современного общества как кризис аксиологический (кризис ценностей), мы вправе прогнозировать в обозримой исторической перспективе серьёзные изменения и смещения  в отношениях «индивидуум – социум» и  в триаде «человек – общество – власть».   Действительно, мы вступили в полосу, когда линейные решения больше не работают, равно как недостаточными оказываются уже задействованные  ресурсы. Время неумолимо требует включения новой ресурсной базы и пересмотра соотношения сил внутри  используемого ресурсного потенциала.

  При заданном подходе к проблеме было бы крайне недальновидно игнорировать такой важнейший аспект социального развития, как гендерное взаимодействие и наметившийся в этой области потенциал ресурсного роста.

 На мой взгляд, мировой кризис дал нам возможность действительно применить нелинейные решения – двигаться, постоянно меняя свой курс на гребне волны. И то, что в максимальной степени может реализовать эту концепцию, - это самоорганизация общества. Дерзну высказать оспариваемый многими, но не раз подтверждённый жизнью тезис о том, что женское сообщество демонстрирует нам как максимальную социальную активность, так и наивысшую способность  к самоорганизации, или иными словами, - наибольшую способность к противостоянию кризису. 

 Именно женщины с их повышенной интуицией, их типичным для России высоким (выше, чем у мужчин), образовательным уровнем, с намного большей работоспособностью, а также в связи с большей продолжительностью жизни, могут в настоящий момент в условиях кризиса  действительно выйти на первое место, заняв ключевые посты во всех сферах жизни.

Надо сказать, что социологические исследования последних полутора лет, доказывают, что с началом кризисных явлений в экономике – с  октября – ноября  2008  резко повышается число женщин, призванных на посты топ-менеджеров российских  компаний. 

Действительно, начавшийся финансовый кризис уже преподнес много сюрпризов. Одним из таковых можно считать неожиданное усиление карьерных позиций российских женщин - их стали чаще назначать на руководящие должности. Данный факт обнаружила крупнейшая международная аудиторская компания "Pricewaterhouse Coopers" (PwС). Как оказалось, среди назначенцев 2009 г. 40% женщин, тогда как за год до этого их было всего лишь 30%. Такой гендерный сдвиг в карьерной иерархии можно считать поистине колоссальным. 
По сравнению с предыдущими годами это существенный рост. Гендерный состав российского топ-менеджмента меняется: к примеру, два года назад среди финансовых директоров было 10% женщин, а сейчас уже 39%. 

Какой вывод можно сделать из этих сухих фактов? Тогда, когда плохо, когда за возросшую в условиях  экономической нестабильности  нагрузку и серьезный, а порой и просто изнурительный, труд корпорации, компании готовы платить меньше, чем раньше, а степень ответственности за каждое принятое решение больше, наиболее востребованными оказываются….нет, не мужчины, а именно  женщины. 

 Этот факт признается и даже озвучивается  и на международном уровне: в феврале 2009 года на Всемирном экономическом форуме  в Давосе  звучало большое количество призывов к тому, что необходимо больше прислушиваться к женщине, приглашать женщин не только на руководящие посты, но и на самый высокий уровень принятия решений. Наиболее радикальный выступающий даже заявил, что  именно мужской подход к постановке  и  решению  экономических проблем привел наш мир к этому кризису. 

 Опыт выстраивания гендерного взаимодействия в XX веке убедительно доказал, что простое декларирование равенства прав и возможностей мужчин и женщин и даже их законодательное закрепление ещё не гарантирует оптимального результата. 

Вспомним недавнюю историю нашей страны. С приходом к власти большевиков женщины были уравнены в правах с мужчинами. 

Это стало основанием не только для признания за женщинами ряда политических прав, но и… для роспуска всех ранее существовавших женских организаций :  их сочли выполнившими свои задачи. Ленин был против создания каких-либо «отдельных организаций коммунисток», предлагая «товарищам-партийцам» создать органы для работы с женщинами. Ими после 1-го Всероссийского съезда работниц и крестьянок осенью 18-го года стали женотделы в составе партийных органов.

Политически мобилизовав трудящихся женщин на решение общегосударственных задач, женотделы не ставили своей целью ничего, что было бы связано  с развитием личности и самосознания самих женщин, с  сохранением семейных ценностей и многовековых культурных традиций.

Униженные, а не возвышенные правом на равный с мужчинами тяжелый физический труд, женщины были выдернуты из сферы семейного быта и воспитания детей и одновременно не были допущены в сферу  управления. В  высшем аппарате министерств и ведомств лишь 10% имен были женскими. 

Общество отказывало женщине в признании её роли как носительницы духовно-нравственного, созидательного начала, и при этом  с трудом принимало способность женщин к лидерству, самостоятельности, объективности, масштабности мышления, считая эти качества сугубо мужскими, а женщине отводя роль трудолюбивой исполнительницы.

Правда, в самые суровые, кризисные и тяжелые годы общество обращалось за помощью к женщинам.  

Так было во время войны, когда тысячи россиянок отправились на фронт, а оставшиеся в тылу работали на эвакуированных предприятиях. 

К женщинам обратились и тогда, когда обществу нужны были их трудовые руки, чтобы поднять страну, обновив ее. Именно в 50-е годы стали возникать женсоветы на предприятиях, в учреждениях, колхозах и совхозах. Они действовали до начала 60-х и были вновь возрождены через четверть века - после Всесоюзной конференции женщин 1987 года. 

На ней, собравшей более 1000 представительниц республик, краев и областей страны, вновь пытались найти верный ответ на «женский вопрос». Но к единому мнению, однако, оказалось прийти столь же трудно, как и в начале, и в середине 20-го века.  

Между тем «женский вопрос» в 90-е встал особенно остро. На глазах рушился «старый мир», его идеологические, политические и  экономические первоосновы.

        Пятнадцать лет всевозможных дефолтов - экономических, культурных и нравственных, показали, что пришло время, когда российская женщина стала сильной и мудрой настолько, что осознала: она самой жизнью наделена самым высоким правом и самой большой ответственностью,- вместе с мужчиной, в гармоничном союзе с ним,  взять на себя ответственность за будущее.   
 

Это осознание, эта способность к консолидации и интеграции, к объединению различного под знаком согласия частей и целого, и может быть названо той базовой предпосылкой, которая позволит преодолеть цивилизационный кризис, переживаемый сейчас человечеством. И, видимо, то решение,  которое даст возможность выхода из него, то решение, которого мы все ожидаем сейчас,  - это предложенный новый цивилизационный тип. Это тип, с одной стороны, равновесия, баланса, гармонии, с другой стороны, тип действительно нового порядка, возникающий на грани самоорганизации сложных систем. 

 На мой взгляд, сейчас настала пора и пришла возможность действительно применить нелинейные решения – двигаться, постоянно меняя свой курс на гребне волны. И то, что в максимальной степени может реализовать эту концепцию, - это самоорганизация общества через процессы  интеграции и консолидации. 

      Какое отношение эти общие рассуждения о природе кризиса и путях выхода из него имеют  к женскому движению?

        На мой взгляд, самое прямое: сейчас в России именно женское сообщество обладает максимальным ресурсом, как для самоорганизации, так и для вывода общественно-политической активности из  зоны виртуальности в зону реальной политики. 

        Крайне актуальной и очень своевременной попыткой доказать, что  российские женщины способны  не к показной активности, а к реальному действию и объединению, был проведенный нами Второй Всероссийский женский съезд, который состоялся в конце ноября 2008  года. Он проходил спустя 100 лет после проведения в 1908 году Первого съезда женщин.

Мы помним: главной целью того съезда стала координация действий и деятельности женских организации, соединению усилий женщин по завоеванию гражданских и политических прав.

Что же изменилось за прошедшие 100 лет, каково нынешнее положение женщин в России, каковы их место и роль в общественной и государственной жизни, есть ли у них сейчас какие-либо специфические интересы? И самое главное: действительно ли нам сегодня необходимо объединяться, и если да, то с какой целью? Чего нам  не хватает для  счастья? На эти вопросы и должен  был ответить Второй Всероссийский женский съезд.

 Мы не хотели мероприятий «для галочки», нам не нужно было просто собрать много народа на концерт. Мы не собирались заранее написать красивую резолюцию и торжественно принять ее на Съезде, чтобы потом собраться еще через 100 лет. Тогда, в ноябре 2008-го, мы собрались для того, чтобы понять, в какой России мы хотим жить, рожать и воспитывать наших детей, и что каждая из нас и мы все вместе можем сделать, чтобы наши мечты и чаяния стали явью.

    В программе Второго Всероссийского Съезда женщин было обсуждение социальной роли женщины в деле формирования новой личности  в семье и в социуме; ответственности за морально-нравственное здоровье общества, эффективность государственных инвестиций в человека; вопросов участия женщин в выполнении основных задач социально- экономического  развития страны до 2020 года,  Концепции демографической политики Российской Федерации до 2025 года. 
       Реалии настоящего, идеи и предложения, закреплённые в итоговой  резолюции и других документах Съезда говорят о том, что именно женщины с их мудростью, гибкостью, чуткостью, интуицией не только могут реализовать себя в любой сфере общественной жизни, но и вполне достойны принимать решения государственного масштаба, стать проводниками духовно-нравственных ценностей, без и вне которых задыхается современное общество. По сути,  именно из среды женского сообщества следует ожидать появления в ближайшем будущем ответов на основные вызовы времени, поставленные ценностным кризисом современной цивилизации.

     В настоящий момент  на базе оргкомитета и  по решению съезда создан Совет по консолидации женского движения России, принципы которого намного отличаются как от принципов организации обычных общественных организаций, так и от партийного устройства. Это принцип не единоначалия, как одной четкой вертикали власти, а принцип иерархии ответственности, которая соединяет сетевую систему с делегированием ответственности по степени ее увеличения. В Совете есть сопредседатели, каждый из которых ведет определенный проект или проектную линию, отвечает за нее в полной мере, в то время как весь Совет, все участники в едином стремлении помогают в реализации каждого из проектов. 

       Начал свою работу Интернет-ресурс Совета – www.gensovros.ru. Мы рассчитываем, что к середине 2010 года наш сайт станет площадкой, объединяющей участниц женского движения и позволяющей им решать свои проблемы про поддержке сообщества и экспертов, планировать и реализовывать совместные действия, получать новости «из первых рук», проводить виртуальные заседания Совета, наладить прямую связь с его руководством, создать удобные эргономичные странички участниц, запустить  интернет-ярмарку товаров и услуг женского сообщества.

      Уверена, что начавшийся процесс  самоорганизации женского сообщества имеет очень высокий общественно-политический потенциал, и ближайшее будущее это несомненно докажет.

Женское движение в России: проблемы современного этапа

Автор доклада - Н.А. Шведова, главный научный сотрудник института США и Канады, руководитель Центра социально-политических исследований
Сегодня на слуху тема модернизации в стране. Однако в ней практически отсутствует тема модернизации самого общества.  Модернизация или обновление предполагает, прежде всего, развитие гражданского общества, которое, с одной стороны, отражает, а, с другой, стимулирует социальную активность населения страны – безусловное условие реализации целей построения цивилизованного государства и общества. Один из параметров модернизации - это права человека, обеспечение их в семье -  залог комфортности личности в обществе и государстве.
Мировой опыт свидетельствует: комфортное общество и государство там, где «больше демократии», где существует государственная политика гендерного равенства. Нельзя достичь прогресса (устойчивого развития) без соблюдения равенства полов. Поэтому правительства должны способствовать  расцвету гражданского общества как опоры демократии, укреплять демократические гражданские общества, развивать способность неправительственных (общественных) организаций к эффективной правозащитной деятельности, надзору за правительством и защите прав человека и основополагающих свобод. 

Женское движение  представляет собой одно из проявлений социальной активности. Оно – неотъемлемый элемент гражданского общества. Отражая процесс вызревания демократических идеалов и ценностей, такое движение служит барометром настроений и духовных ориентиров женских масс, по которому власти должны сверять свои программы и политику. 

Если движение – это активная упорядоченная деятельность какого-либо сообщества, то является ли женское движение таким сообществом?  В какой степени оно выражает интересы женской социально-половой группы- половины населения России? 
Как участвует женское движение в подготовке, принятии и оформлении на федеральном, региональном и местном уровне политических и управленческих решений, относящихся к статусу  женского населения? Какая роль женского движения в этом процессе?

 Способно ли и как осуществляет женское движение  необходимую корректировку политики в отношении положения женщин? Как женское движение контролирует исполнение решений (реализации политики и соответствующих программ) в отношении женского населения?

Является ли женское движение социальным контролером в ходе практической реализации курса, политики или программ, влияющих на положение женщин в стране?

В какой мере женское движение вовлекает значительную часть населения в общественную жизнь, в решение социальных и политических проблем?

Существует ли связь между гендерным равенством и демографическими проблемами в стране? Возможно здесь – болевая точка решения демографических проблем?
Очевидно, отмеченное выше – лишь неполный перечень актуальных и жгучих вопросов, ответы на которые сегодня требует сама жизнь, особенно в рамках модернизации. 

*   *   *

Сегодня для России наступило время нового выбора. Такой переломный момент историки называют "точкой бифуркации" (это переломный момент, время нового выбора). Гендерная политика – это точка бифуркации, т.е. переломный момент, время нового выбора для России. Почему?  Если страна делает выбор в пользу развития, то это значит, что она делает ставку на раскрытие потенциала своих граждан. Не случайно концепция «устойчивого развития», выработанная мировым сообществом,  говорит о том, что цель развития – это достижение справедливости и качества жизни.  Это возможно при условии раскрепощения человеческого капитала и инвестиций в него. А человечество состоит из двух констант – женщин и мужчин.  Следовательно, если есть возможность экстенсивного развития – это трудности для гендерного равенства. (В случае с Россией – это ставка на нефть, женщины – это ресурс демографии для  заселения большой территории,  обслуживания рынка труда, безопасности страны. Кто возьмет в руки молот и ружье?).  Нет стимула для раскрытия потенциала мужской и женской личности для эволюции страны. Узкоэгоистические интересы (это может быть и государство), опирающиеся на традиции, используют это положение и могут пользоваться незаслуженными преференциями. 

Мужской пол, «как бы по умолчанию», как социально-половой сегмент общества, получает эти бонусы. Однако в реальной жизни не все мужчины как сегмент общества могут пользоваться этими преимуществами, поскольку система гендерного неравенства ударяет и по каждой отдельной личности мужчин. 


Что происходит на практике?

Цена мифа слишком высока: непростительный уровень сверхсмертности мужчин в активном трудоспособном возрасте - основная мужская проблема в современной России. Средняя продолжительность жизни российского мужчины - 58-59 лет - это на 14-15 лет меньше среднего срока жизни женщины или мужского собрата из развитых стран. Высокий уровень алкоголизма среди мужчин, болезни, самоубийства.  Мужчины не только меньше живут. Нарушаются их родительские права, их здоровье подвергается вредному воздействию на вредных предприятиях, где существует запрет на труд женщин и тем самым выдается «индульгенция» для работодателя не заботиться (а значит не тратиться) на безопасное рабочее место.  

Кроме того, на практике существует неоправданная разница в зарплате мужчин и женщин, исполняющих одну и ту же работу или сравнимую по квалификации. Широко распространено семейное насилие, в котором  женщины, а, в след за ними, и дети, - главные жертвы. При этом широкое хождение и поддержку в СМИ снискало убеждение в том, что «настоящие мужчины» - это, прежде всего те, кто исповедуют культ силы, а, значит,  насилие в такой «системе ценностей» - норма.  

Возникает вопрос: если данная ситуация «нормальна», то почему алкоголизм, пьянство, наркомания, насилие мужчин не только в отношении женщин, но и внутри своего сообщества стали тоже «нормой» жизни? Ответ заключается в том, что все это - родовые характеристики  т.н. «традиционного общества», в основе которого система патриархата, т.е. «сакральная система соподчинения», поскольку признается главенство одного пола над другим. При этом аргументы извлекаются из «традиционной самобытности» России, российского менталитета и ментальности, которым, дескать «чужды» стремления россиянки к свободе и т.д. 

Между тем патриархат – он и в Европе, и в Азии, и в Америке, и в Африке - патриархат. Одежды могут быть разные. Женщины в России просто исчерпали  возможности известного традиционного, основанного на идеологии патриархата,  уклада жизни. Поэтому они  голосуют по-своему – отказом рожать. Не хотят быть демографическим ресурсом. Осознано ли?

Многие это осознают, многие принимают такое решение  подсознательно.  В этой связи любопытны результаты исследования Левада-Центра, обнародованные в феврале 2010 года. Были представлены данные двух исследований, посвященных вопросам брака и семейной жизни
. Семья и воспитание детей воспринимается лишь пятой частью россиян (22% в 2007 г, в 1989 году – 25%) как нравственный долг каждого человека. Правда, 57% хотят завести семью, чтобы воспитать детей, продолжить род (61% в 1989 году и 57% в 2007 году) 
. На 7% увеличилось количество респондентов, считающих необязательным вступать в брак и заводить семью. Также на 7% возросло число россиян, считающих предпочтительным не вступать в брак и  жить в одиночестве. При этом объединенное желание «иметь рядом человека, который поймет и поддержит в любой ситуации»,  45% в 2007 году (41% в 1989) и стремление «не быть одиноким» (32% в 2007 и 27% в 1989), взятые вместе составляют 73%. Иными словами, в мотивации создания семьи превалирует не желание рожать детей, а найти эмоционально-психологический комфорт и безопасность для личности.  

 Характерные  тенденции

Если согласиться с тем, что главнейшей функцией любого женского движения является работа по подъему самосознания женских масс в духе гендерного равенства и справедливости, то нельзя не заметить, что российское   женское движение развивается именно в этом направлении,  и оно накопило бесценный опыт в этом отношении. Оптимистично выглядит тенденция к росту самосознания женского  населения в России.

Действительно особое  историческое значение деятельности женских организаций лежит в плоскости формирования самосознания россиянок,  в росте их самооценки, чувства собственного достоинства, основанного на признании права на собственный выбор роли в обществе, не ограничиваясь единственной извечной ролью «хранительницы домашнего очага», полностью подчиненной представителям  «сильного пола». 

Становление независимого женского движения в России получило достаточно широкое освещение в отечественной и зарубежной литературе. Тенденции, направления, формы деятельности, успехи и  неудачи активисток в 1990 – начале 2000 годов исследованы Н.И. Абубикировой, С.Г. Айвазовой, Т.А. Клименковой, Е.В. Исраелян, О.Липовской, Т.А. Мельниковой, М.А. Регентовой, О.А. Хасбулатовой,  Н.А. Шведовой, Л.Т.  Шинелевой и другими
. 

Специалисты предложили различную типологию женских организаций. Одни классифицировали организации  по целям,  другие – по видам деятельности,   третьи – по организационным формам, или иным параметрам. Не случайно именно в это время появляется "Кодекс чести женского движения РФ"
, который оказался полезным подспорьем в работе НПО в России и странах СНГ. Он помогал взглянуть на общность гендерных интересов женщин и поразмыслить над необходимостью совместных действий по достижению цели равенства прав и возможностей женщин и мужчин в обществе. С тех пор он служит началом для разговора во многих женских группах и организациях, возникших и действующих в разных уголках России. Кодекс неоднократно был обнародован в СМИ. 

В целом, ученые почти единодушны в оценке того, что российским женским организациям удалось многого добиться в области просветительской и образовательной работы, а также частичного вовлечения в политические  процессы.  В этом - неоценима заслуга женского движения, которое, конечно, разнолико и по социальному составу, и по идеологической направленности, однако утверждает в общественном сознании и в самосознании самих женщин мировоззрение, разделяющее взгляд на женщину как на субъект истории, что дает женщине право на собственный выбор роли в обществе. Женщины являются важными носителями политических и экономических перемен. Инвестиции в развитие потенциала женщин и расширение их возможностей, и, прежде всего, на уровне принятия решений  - меры не только имеющие самостоятельную ценность, но и представляющие собой объективно необходимый и надежный путь к обеспечению участия женщин в процессе экономического роста и развития. Поэтому так важно преодолеть в России реальное отчуждение «женского фактора» в политической жизни страны.  

Сегодня партии, реально располагающие властью в стране, не проявляют ни должного интереса, ни соответствующего внимания этой проблеме.  А между тем, очевидно, что тот из субъектов политического процесса, кто первый осознает это и проявит политическую волю в направлении мобилизации женского потенциала, окажется в политическом выигрыше.

Следует отметить специфические слабости женского движения в России, среди которых наиболее важными  представляются: 

· недостаточное осознание активистками своих гражданских прав, низкий уровень их знаний и юридической грамотности, отсутствие навыков защиты своих прав; 

· недооценка необходимости политического участия;

· недостаточно развитая взаимосвязь феминистской теории и практики женского движения;

· узкая социальная база, раздробленность и «элитарный характер» движения;

· отсутствие  ярких женских лидеров;
· инкорпорирование независимых общественных организаций в государственные структуры;

· практическое отсутствие  материальных ресурсов для инфраструктуры поддержки общественного движения, и особенно женского движения;  

· отсутствие общенациональной женской идеи, способной повести женское движение в направлении его консолидации; 

· выраженное недоверие к организационным попыткам по координации действий «снизу до верху», в которых усматриваются  посягательства на  самостоятельность; 

· отсутствие настоящей работы по строительству коалиций как внутри женских НПО, так и с другими общественно-политическими силами, включая партии, профсоюзы и др.
Факторы гендерной дисгармонии:  

1. отсутствие политической и  государственной воли по реализации целей гендерного равенства; 

2. отсутствие реального национального механизма по вопросам продвижения интересов женщин;

3. мизерное участие женщин в принятии решений: номинальное участие женщин, часто назначение одной-двух женщин на высокие должности,  преимущественно «послушных» женщин;

5.  наличие проблемы методов продвижения идеи равенства между полами;

6.  широкое распространение сексистских предубеждений.

Следует выделить следующие типичные формы и методы сопротивления гендерному равенству: 
1. равнодушие и неприятие, активное противодействие идеям гендерного равенства; 

2. формальное признание идей равенства и отрицание наличия проблемы, часто в узком контексте утверждается, что конкретная деятельность или программы не  дискриминационные;

3. определение «актуальных» и острых проблем и потребностей женщин на основе нерепрезентативных и поверхностных суждений;

4. проволочки с принятием конкретных действий, вопрос откладывается «под сукно»; 

5. ошибочная интерпретация стратегии интеграции гендерного подхода: гендерное равенство подменяется акцентом на процессе вовлечения женщин в программы и деятельность, где их вклад чрезвычайно незаметен и участие их незначительно; 

6. видимость деятельности или символические действия.
Очевидно, что женским НПО необходимо научиться работать с разными политическими силами, чтобы передвигаться в поле реальных политических процессов. Необходима работа с молодежью. 

Вместе с тем, вопреки всем трудностям и препятствиям, женское движение в России живет и функционирует не хуже любого другого социального или общественного движения в стране. Женские организации появляются, исчезают, и вновь появляются по стране, стремясь выражать интересы  различных женских групп и объединений. Сформировано информационное поле, позволяющее  создавать временные коалиции, альянсы.  

Проблемы выживания и трудности сочетания семейных обязанностей и работы вне дома – объективные предпосылки для широкой поддержки целей женского движения России со стороны женского населения страны. Многое будет зависеть от женского лидерства, которому придется позаботиться  не только о стратегии женского движения, нацеленной на достижение равенства прав и возможностей для женщин и мужчин путем консолидации на основе конкретной задачи, но и подкрепить ее тактическими разработками. Причем, следует особое внимание уделить потребности изменения общественного сознания и повышения самооценки женщин.

Еще один аргумент в пользу наличия тенденции к росту самосознания женского  населения в России. 28-29 ноября 2008 в Москве состоялся Второй Всероссийский Женский Съезд, приуроченный к столетнему юбилею Первого Всероссийского Женского Съезда. Нет сомнения в том, что это значимое историческое событие. 

Во-первых, в условиях спада и практически тотального замалчивания  в СМИ женского движения, женские неправительственные организации продемонстрировали, что они живы, что действуют,  не преступая свой «меловой круг», разумно и взвешенно принимая компромиссы. 

Во-вторых, Съезду, в котором приняли участие почти 1000 участниц и участников из 73 регионов, предшествовал процесс активизации и подъема 
женского движения на местах, в регионах, где были проведены свои конференции, семинары, встречи, круглые столы, привлекающие внимание общественности к проблемам женского населения.  

В-третьих, сам процесс подготовки Второго Всероссийского Женского Съезда стал консолидацией усилий женских инициатив, «школа роста самосознания женщин», понимания своих интересов и целей, ощущения «чувства локтя». Это было проявление самоорганизации женских масс снизу.  

В-четвертых,  в процессе подготовки и проведения Съезда приобретен опыт взаимодействия с представителями государственных структур, одни из которых проявили достаточно высокую гендерную чувствительность, а другие остаются резервом для дальнейшей работы НПО. В совокупности наметилась положительная тенденция. Конечно, впереди трудный и длительный путь.

Чтобы пропасть между мужчиной и женщиной не увеличивалась, надо возводить мосты прежде всего взаимным вниманием и справедливостью. Это и называется «гендерным подходом», т.е. умением учитывать интересы и женщин, и мужчин, а не «злобствовать и унижать». Ведь справедливо отмечено, что «честное соревнование полов развивает лучшие качества мужчины»
. От гендерного равенства и справедливости выиграют и женщины, и мужчины, а, значит и общество и государство. Национальная безопасность будет укреплена. Несправедливо и расточительно с точки зрения интересов государства такое положение вещей, при котором колоссальный потенциал женщин, их опыт не используется на благо страны, на благо всех членов общества. И это факт прискорбный, поскольку нельзя построить цивилизованное демократическое общество и государство, исключив большую часть населения из активного жизнестроительства.   Престиж власти возрастет: демократия действительно станет представительной, а правительство, наконец-то, начнет выполнять те законы и решения, которое  оно само принимало. При этом укрепится уважение к России в мире – ведь Российская Федерация, став правопреемницей СССР, который подписал Конвенцию о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, приняла на себя обязательства выполнять ее. Между тем практика ее реализации далека от совершенства.

Задача движения

Перед женским сообществом стоит объективная задача расширения своего взгляда: ощутить себя частью единого целого, где все взаимосвязано и жизненно важна каждая деталь, добиться  гармонии между  личной  и  общественной жизнью,  между профессиональной карьерой и домашним очагом. Строго говоря,  это не только, и не столько, женская, сколько мужская проблема, поскольку женщины уже обладают колоссальным опытом «двойной смены», а мужчины, в руках которых  оказались все рычаги власти, все больше за собой закрепляли ее, игнорируя дом и семью. Общество загнало себя в тупик, заявив, что дом – прерогатива женщин, а внешний общественно-политический мир – «хозяйство» мужчин. Дискриминация по признаку пола – бумеранг для каждого и каждой, а в целом - классический пример гола, который российское общество забило в собственные ворота. 

 Требование равных возможностей (что больше, чем простое равноправие) – гендерное требование, которое подразумевает защиту прав и интересов и женщин, и мужчин с учетом специфики каждого субъекта социально-половой группы. Поскольку любая политика имеет корни в обществе и отражает доминирующие ценности, то политика в отношении женщин в «устоявшихся демократиях» отражает новый социальный контракт, в котором мужчины и женщины работают в равенстве и дополняют друг друга, взаимно обогащаясь благодаря своим различиям. Действительно женщины – не хуже мужчин, а мужчины – не хуже женщин. Они – разные, но как члены одного общества, социума, государства – равные, и должны обладать не только равными правами, но и равными возможностями. На самом деле нельзя заниматься по отдельности вопросами равноправия женщин и мужчин, если есть искреннее стремление добиться реального улучшения в этой сфере. Еще в 19 веке великий русский писатель А.П. Чехов говорил, что «женщины без мужского общества блекнут, а мужчины без женского – глупеют». 

России необходима гендерная стратегия – основная линия политической деятельности государства и главных направлений, по которым правительство предпринимает совокупность мер и мероприятий, провозглашенных в соответствующем политическом курсе по восстановлению гендерного баланса в обществе, и прежде всего, в общественно-политической сфере.

Российский опыт показывает, что развитие партнерства в политике объективно зависит от уровня партнерства в социальной модели общества в целом и наоборот. При этом национальный  механизм гендерного равенства -  объективно необходимый инструмент защиты интересов социально-половых общностей, часть государственной машины, главная функция которой - учет специфики положения мужчин и женщин в обществе. 

Отсюда вытекает задача момента – работа над созданием национального механизма, ибо без наличия такого института невозможно осуществление в полной мере ни политических, ни социальных, ни иных прав женского населения в России.

Действительно демократическое переустройство общества не представляется возможным  без  политической воли самих партий, которые своей осознанной политикой способствуют продвижению женщин, способствуют достижению цели гендерного равенства в обществе. Однако это возможно при активной позиции самого женского демократического движения. И начать надо с корректировки в паспорте, где не нашлось  места «гражданке». Великий и могучий  русский язык предоставляет возможность для обозначения «гражданина» и «гражданки». Разве это не закрепление гендерного стереотипа? Женщина как равноправная налогоплательщица не должна быть «гражданином», она по праву  – достойная  гражданка!
Необходимо работать в рамках реальных политических  структур и органов политической власти, поскольку они имеют колоссальное влияние на жизнь женщин. При этом следует верить,  что эти институты могут быть изменены быстрее  и  эффективнее  изнутри  благодаря  широкому женскому участию, чем извне. Конечно, политическая власть не ограничивается лишь парламентом, правительством, партиями страны. Следует иметь в виду, что широкое толкование  "политической  власти"  включает "влияние на принятие решения по вопросам общего интереса". Такое видение означает отход от традиционного подхода, при котором государство  ставится в центр политической власти.  Отсюда политическая роль женщин может быть гораздо значительнее, если учесть их активную  позицию  в  различных формах общественной жизни - в общественных организациях, профсоюзах, школьных родительских комитетах и на местах.  

Женщины - в центре  практически всех добровольческих обществ.  Но их  гораздо меньше, чем мужчин, на политическом Олимпе. В  иерархических  политических структурах, они находятся у основания пирамиды, на местах.   Это характерная особенность существующей  политической  культуры,  с трудом поддающейся изменениям. 

Объясняя слабое  представительство  женщин в политическом процессе, как российские, так и зарубежные аналитики, как правило, указывают на четыре основные причины: во-первых, социально-экономические условия, не позволяющие средней женщине  заниматься  «большой политикой»; во-вторых, неспособность политических партий определить в своих концепциях гендерные роли  и  женские  семейные обязанности в  соответствии  с  требованием  сегодняшнего дня; в-третьих, низкую организационную культуру политических  партий, не способствующую участию в них женщин; в-четвертых,  живучесть  патриархатных предрассудков  в  высших  эшелонах  партийной мужской элиты, отталкивающих  женщин.

Расхожий «аргумент: женщины сами не хотят идти в политику, а избирательницы, которых большинство, не голосуют за женщин». В этом утверждении - и правда, и кривда. Правда заключается в том, что десятилетия твердят: «политика – не женское дело». Женщины сами поверили в это. Власть, направленная на умы, взгляды – самая эффективная, потому что «незримая» и потому что, как показал мировой опыт, объекты власти, в данном случае сами женщины, часто стремятся ее возобновить и таким образом закрепляют свое угнетение. Именно этим можно объяснить то, что произошло с российскими женщинами:  они сами не стремятся в политику, и не проявляют безоглядного энтузиазма в поддержку тех немногих, которые решают вступить на политическое поле, часто рассматривая его как «минное». 

Нельзя сбрасывать со счетов активную позицию противодействия проникновению женщин во власть определенной части мужской политической элиты, которая всячески стремится поддержать гендерный стереотип – «политика не для женщин», при этом галантно поздравляя женщин с 8 Марта. А некоторые откровенно заявляют о том, что женщине «не хватает ума», чтобы заниматься политикой. Уничижение – это инструмент нечестной конкуренции, признак нездоровых человеческих взаимоотношений между женщиной и мужчиной в обществе, а попросту – выражение комплекса неполноценности. Отношение российских политиков к системе квотирования по образцу цивилизованных стран, т.е. к реальной возможности достижения равенства мужчин и женщин, это лакмусовая бумага на их просвещенность и приверженность идеям демократии. 
Пока существует широкая поддержка т.н. «традиционного» общества, которое базируется на идеологии патриархата или сексизма (признания превосходства одного пола над другим или «она – хранительница очага, а он – добытчик-хозяин; он - голова, она – шея; бьет, значит, любит; без шлепка – не воспитаешь мужчину и т.д.»)  насилие будет торжествовать в широких масштабах. Болезнь  надо лечить, а не ее симптомы. 

До тех пор, пока будет существовать гендерное неравенство, проблема (домашнее насилие и т.д.) будет еще больше обостряться, что, по существу, мы сейчас и наблюдаем. Чрезвычайно важно понимать, что проблема насилия в целом, а домашнего,  в частности – это логический и неизбежный «феномен» (результат) отсутствия гендерного равенства и гендерной справедливости в обществе и государстве. Во многих государствах принимаются национальные законы о борьбе с различными формами насилия в отношении женщин. В 2006  году 89 стран располагали теми или иными законодательными положениями, непосредственно направленными на борьбу с насилием в семье.  Как минимум в 104 государствах предусмотрена уголовная ответственность за супружеское изнасилование, а в 90 государствах имелись те или иные нормы закона, направленные против сексуальных домогательств
. Иными словами, в целом  в большей половине (54%) стран-членов ООН (192) действует такое законодательство, доказывающее, что противостоять насилию возможно и необходимо. По тому, насколько общество способно измениться  «изнутри», через семью, можно судить о его перспективах к обновлению, модернизации. Характерно, что эта цифра коррелируется с числом стран, которые ввели квотирование в том или ином виде на избрание в парламент.  

 «До сих пор мы имеем только культуру силы, не считавшую человеческих жертв, которыми оплачивается ее каждый шаг. Культуру, не укротившую зверя в человеке, потому что во все времена она жестокое возводила в героическое. Это культура, опирающаяся на рабство пола и рабство труда… Пора перестать доказывать, что ОНА может быть совершенно такой же как ОН, НЕТ! Прежде всего она должна быть сама собой и должна приложить силы к тому, чтобы развивать собственные индивидуальные возможности… Еще никогда не был использован весь запас творческих сил, присущих человечеству... Равенство при различии не только может вполне удовлетворить чувство справедливости, но именно оно-то и должно дать впервые полноту и гармонию в проявлениях двуликой человеческой души»
.  Это слова, обращенные к современницам начала ХХ века. Разве они потеряли свою жгучую актуальность? Кажется, что и не было этих ста лет…  Нельзя допустить, чтобы историки вынуждены были вынести суровый и печальный вердикт первой декаде ХХI века: «Потерянное  поколение. Упущенные возможности. Забытая цель равенства прав и возможностей мужчин и женщин». Нет выбора для современного российского демократического женского  движения в России, кроме как стремиться стать достойным памяти и чести своих предтечей – гордых и достойных женщин России,  положивших начало и сделавших прорыв в освобождении женщин, а значит всей страны еще в начале ХХ века.

Таким образом, женское движение в России находится в стадии волнообразного становления. В его недрах поднимаются вопросы общенационального и общечеловеческого характера. Хочется  надеяться на то, что вектор его развития устремлен к достижению такого положения в обществе, которое позволит занять адекватное историческим требованием место, т.е. стать выразителем интересов женского населения в контексте реальных прав женщин, повышая степень их воздействия на государственную политику и модифицируя политические партии, формы и методы их действия. 


Некоторые рекомендации

Значимая заслуга российского современного  женского движения в накоплении научных знаний и реализации гендерного просвещения. Как и сто лет тому назад научные исследования (гендерные) – теоретическая база, которая служит помощью демократическому движению в целом, и женскому, в частности, в борьбе за достижение гендерного равенства, а само женское движение – источник познаний по принципу «соединяющихся сосудов».  

С учетом того, что поведенческие и институциональные нормы, основывающиеся на глубоко укоренившемся историческом представлении о роли женщин и мужчин, требуют принципиального переосмысления, необходима просветительская программа по преодолению таких взглядов. В этом контексте следующие направления заслуживают особого внимания:

· Поощрение публичных обсуждений гендерных вопросов и равенства женщин в средствах массовой информации и в ходе информационно-просветительских мероприятий.

· Необходимо гендерное просвещение мужчин относительно прав женщин; проведение специальных гендерных тренингов по «гендерному равновесию».

· Обучение по гендерным вопросам не должно проводиться только женщинами, поскольку это может привести к неверному мнению среди населения, что понятие гендера ассоциируется только с женскими вопросами.

· Необходимо законодательное обеспечение, которое предусмотрело бы нормы, возлагающие на Правительство Российской Федерации обязанность разработки и реализации специальных мер по кадровому, научному и информационному обеспечению государственной гендерной политики, совершенствованию гендерной статистики, характеризующей положение полов.
· Широкое распространение сексизма требует проведения последовательной и настойчивой борьбы с ним, которую надо рассматривать как главную цель гендерного просвещения.  

Важно помнить: нет только  одного пути, который может сгодиться всем женщинам мира. История не развивается по прямой: одни и те же причины  могут вызывать различные и непоследовательные обстоятельства.  Регулярные встречи научного сообщества и обмен мнениями и опытом могут способствовать совершенствованию  научно-теоретических знаний.

Роль государства, безусловно, значительна, поскольку именно в руках государства находится прямое законодательное регулирование деятельностью НПО и косвенное (через "социальный заказ"), т.е. путем распределения грантов и субсидий для осуществления как жизнедеятельности женских организаций, так и реализации социально значимых проектов. Непременным объективным условием для осуществления косвенного регулирования является наличие в стране национальных (региональных) целевых программ для улучшения положения женщин в стране, которые представляют собой часть национального механизма гендерного равенства, предполагающего общенациональный механизм интеграции и интересов женщин в социально-политический процесс общества.

Такая программа пользуется высоким статусом - она утверждается высшим законодательным органом. Целесообразно ее рассчитывать в реальных условиях и с прицелом на преемственность минимум на пять лет. Она имеет автономное управление, находясь, однако в ведении исполнительного государственного органа, в функции которого вменяется ответственность за положение женского населения в стране. Кроме того, соответствующее подразделение парламента проводит ежегодные слушания по ее осуществлению. 

Национальные, как и региональные женские программы, являются содержательной частью национального механизма по обеспечению равных прав и возможностей для женского населения страны. (Существуют и другие компоненты: организационный, правовой и образовательный). Среди них одно из важнейших мест занимает такая "женская программа", которая должна быть нацелена на обеспечение финансовой, технической, информационно-консультативной помощи женским и другим общественным организациям, развивающим деятельность, направленную на улучшение статуса женщин.  Основная ее задача - помощь широкому кругу женских организаций и объединений в совместной работе с государственными структурами, ответственными за положение женщин, в достижении существенного прогресса в развитии реального равенства женского населения.


Такая «женская программа»  обеспечивает два типа финансовой помощи: для оперативной работы общественной женской организации и для развития проектов. Право на получение финансовых средств по данной программе предоставляется только организациям, которые  отвечают следующим критериям:

- разделяют принципы и цели достижения равенства женщин, как они определены федеральными документами (Конституция РФ, 19 статья), международными документами, подписанными РФ;

- управляются на демократических началах;

-лица, подающие заявку от имени организации, должны пользоваться поддержкой остальных членов организации; 

- получатели государственной помощи по «женской программе» обязаны представлять информацию о своей деятельности другим женским общественным организациям, работающим в том же направлении, не скрывать источников финансирования;

- к моменту подачи заявления на грант по такой программе организация должна уже действовать не менее одного года;

- получатели представляют финансовый отчет о выполнении проекта, подтвержденный заключением местных властей. (Если на данные средства были изготовлены в процессе осуществления проекта письменные, печатные или аудиовизуальные материалы, экземпляр их должен быть приложен к отчету).

Частные лица, государственные органы или агентства, университеты и колледжи, организации коммерческого характера не должны входить в список возможных получателей средств по такому роду «женской программе». Программа не финансирует капитальные затраты и расходы на поездки за границу. 

Таким образом, подобная программа способствует развитию женской инициативы, с одной стороны. А с другой, - она позволяет под государственным контролем снимать социальную напряженность, возникающую в определенных сегментах общества. 

Сама идея - долгосрочная, так как отвечает объективным потребностям России.  Это идея будущего, которое надо закладывать вчера. Без введения национального механизма по интеграции интересов женщин в социально-политический процесс общества на его прагматическом реальном уровне, шаг за шагом,  невозможно построить ни демократическое общество, ни правовое государство. Актуальность такой программы напрямую связана с необходимостью активизации женского электората на всех уровнях. 

Не случайно мировое сообщество признает соблюдение важнейшего принципа развития человеческого потенциала – равенство полов – необходимым условием прогресса, суть которого в расширении свободы выбора представителей обоих полов – женщин и мужчин - во имя цели развития. 

«Цели Развития  Тысячелетия», документ, который был одобрен на Саммите Тысячелетия в 2000 году 147 главами государств и правительств и стал сегодня повесткой дня для мирового сообщества. В нем определены 8 целей по конкретным областям развития. Цель № 3 – это борьба с дискриминацией в отношении женщин и обеспечение гендерного равенства. Причем приоритетной задачей является сокращение вдвое к 2015 году по всему миру числа людей, живущих в бедности.  Известно: бедность имеет лицо «прекрасной половины» человечества.  

Российскому обществу в целом необходимо понять, что только гендерная гармония – путь к цивилизованному и комфортному обществу и государству, в котором уютно достойной женской и мужской личности – гражданам страны. Без преувеличения можно утверждать, что именно активное, инициативное и настойчивое женское движение, постоянно работающее над повышением своего профессионального и политического уровня, может стать главным фактором в реализации всех позитивных перемен в статусе женского населения на пути достижения цели гендерного равенства. Достижение гендерного баланса требует политической воли, совершенствования законодательства, 
·  эффективной экономической и социальной политики.
	Новости фракции и партии


О первоочередных мерах по защите семьи и детей в Российской Федерации

Обращение к президенту РФ, принятое Бюро партии 27 февраля 2010 года
Уважаемый Дмитрий Анатольевич!
В ноябре 2009 года мировое сообщество отмечало 20-летие со дня принятия Генеральной Ассамблеей ООН Конвенции о правах ребенка. Ратифицировав в 1990 году в числе первых государств данный документ, Советский Союз (а затем и Российская Федерация, как правопреемник СССР) взял на себя обязательства по защите и обеспечению прав детей.

 Вступление в силу Конвенции о правах ребенка означало признание того, что ребенок от рождения не только обладает абсолютно всеми правами человека, но и является особым субъектом права, который требует особой защиты и ведения дополнительных институтов и механизмов для его обеспечения.
Однако, начав строить новое законодательство в интересах детей, Российская Федерация практически сохранила прежнюю систему защиты ребенка, ориентированную на его социальную защиту, но не на защиту его прав. Государственные и общественные институты в стране фактически не изменили своего отношения к ребенку. Нынешняя система защиты детей не соответствует запросам, ни самих детей, ни семьи и, уж тем более, современного государства.

В соответствии с Конвенцией ООН о правах ребёнка Государство, ратифицировавшее её, обязано предоставлять в Комитет ООН по правам ребёнка периодический доклад о реализации Конвенции.

Российская Федерация в сентябре 2005 года представила свой третий периодический доклад и получила рекомендации Комитета ООН по правам ребёнка, которые до сих пор наше государство не исполнило. Очередной доклад Российская Федерация должна предоставить к марту 2011 года. Исходя из конституционной обязанности государства по обеспечению прав семьи и детей, Российская Федерация в течение ближайшего года должна выработать и представить обществу стратегию в отношении улучшения положения детей, а также по защите прав семьи и детей в стране.

Бездействие нашего государства в комплексном решении задач по защите прав детей побудило Российскую объединённую демократическую партию «ЯБЛОКО» обратиться к Вам со следующими предложениями.

Российская объединенная демократическая Партия «ЯБЛОКО» считает, что в качестве первоочередных задач по защите семьи и детей необходимо:
1. Выработать и принять Концепцию семейной политики в Российской Федерации и Национальный План действий в интересах детей на долгосрочный период.

2. Провести до конца 2010 года заседание Государственного Совета на тему «Защита прав семьи и детей в РФ», с участием в его работе членов Правительства Российской Федерации, глав субъектов Российской Федерации, депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, представителей всех политических партий и общероссийских общественных организаций, защищающих права детей.

3. Создать при Президенте Российской Федерации Совет по защите прав семьи и детей, с включением в его состав, наряду с представителями федеральных органов государственной власти также и представителей общественных организаций, работающих в этой области, для координации деятельности государственных органов по вопросам семьи и детства, а также повышения эффективности их взаимодействия с институтами гражданского общества.

4. Разработать и принять Федеральный закон «Об уполномоченном по правам ребёнка в Российской Федерации», предусмотрев, исходя из международного опыта, порядок его назначения парламентом, и установив обязательность введения этой должности во всех субъектах Российской Федерации, а также с определением их статуса и полномочий.

5. Устранить фактическое неравенство прав детей, создавшееся в результате перераспределения ряда функций государства на уровень субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. С этой целью внести изменения в Федеральные законы №122 и №131, предусмотрев, в том числе, и создание механизмов по соблюдению минимальных норм и стандартов в отношении осуществления и защиты прав детей на всей территории страны.

6. Разработать и принять федеральную целевую программу «Дети России», в связи с истечением в этом году срока действующей программы, а также федеральную целевую программу «Жильё для выпускников детских домов и интернатов», предусмотрев в ней создание целостной системы постинтернатного сопровождения выпускников детских домов и интернатов, включая обеспечение их всех жильем.

7. Разработать и принять Федеральную программу по реструктуризации интернатных учреждений, предусмотрев их разукрупнение и переход на другие формы их работы, вместо господствующего в настоящее время процесса слияния и объединения этих учреждений.

8. Разработать и принять поправки в Федеральный закон «Об опеке и попечительстве» в части сопровождения семьи, воссоздав такую формы устройства детей, как патронат. Необходимо ввести правовые основы для устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в патронатные (профессиональные) семьи, а также при организации социального сопровождения (патроната) кровных и замещающих семей, в которых воспитываются дети-инвалиды.

9. Разработать и принять Федеральный закон «Об обеспечении независимого общественного контроля в детских учреждениях».

10. Разработать и принять поправки в Федеральный закон «Об образовании» в части обеспечения права на образование лиц с ограниченными возможностями здоровья, устанавливающие:

- право детей данной категории на получение коррекционной помощи в раннем детском возрасте;

- механизм и создание специальных условий для обучения и воспитания лиц с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных учреждениях различных типовых видов.

Принятие этих мер, на наш взгляд, позволит существенно изменить положение дел по защите семьи и детей в Российской Федерации.

Российская объединенная демократическая Партия «ЯБЛОКО» со своей стороны, готова стать координатором широкого обсуждения этих вопросов политическими и общественными силами нашей страны и принять участие в разработке данных тем.

Председатель Партии
С.С. Митрохин
Петербургское «Молодёжное Яблоко» вступилось за молодых мам

Петербургское «Молодёжное Яблоко» обратилось в налоговую службу по России и по Санкт-Петербургу по фактам отказов в предоставлении социального налогового вычета молодым мамам при платных родах. Данная проблема активно обсуждается на форумах молодых мам. 

Отказ в праве на налоговый вычет получают роженицы, по крайней мере, из Кировского, Центрального и Приморского районов Петербурга. Эта позиция также поддержана начальником отдела налогообложения физических лиц УФНС по Санкт-Петербургу Мариной Спиридоновой, которая в эфире одного из телеканалов заявила, что вычет по родам предоставляется только в том случае, если это были осложненные роды. В «Молодёжном Яблоке» посчитали, что тем самым нарушаются права граждан.

Зам.председателя Петербургского «Молодёжного Яблока» Ксения Вахрушева в своём письме в налоговую службу отмечает, что в соответствии с Налоговым Кодексом налогоплательщик имеет право на получение социального налогового вычета в сумме, уплаченной за услуги по лечению, предоставленные ему медицинскими учреждениями РФ в соответствии с перечнем медицинских услуг, утверждаемым Правительством РФ. В Перечень включены платные услуги, оказываемые медицинскими учреждениями, имеющими соответствующие лицензии на осуществление медицинской помощи, услуги по диагностике, профилактике, лечению и медицинской реабилитации при оказании амбулаторной или стационарной медицинской помощи. При этом согласно законодательству проведение родов относятся к стационарной медицинской помощи. На этом основании «яблочники» считают, что «налогоплательщики, оплатившие за счет собственных средств медицинские услуги по принятию родов в роддомах, подпадающие под действие Перечня, вправе воспользоваться социальным вычетом в порядке, установленном статьей 219 Кодекса».

«Яблочники» попросили руководство петербургской и федеральной налоговых инспекций провести проверку и обязать районные инспекции устранить допущенные нарушения. Кроме этого, было направлено обращение в ГУВД по Санкт-Петербургу по факту распространения недостоверной информации начальником отдела налогообложения физических лиц УФНС по Санкт-Петербургу Мариной Спиридоновой.

Отметим, что в Петербурге уже есть судебный прецедент по факту отказа в предоставлении социальных вычетов. Суд первой инстанции встал на сторону рожениц, но впоследствии налоговая служба обжаловала это решение. 

Стоит также отметить, что в большинстве районов Петербурга, в Москве и других регионах налоговые вычеты предоставляются всем обратившимся роженицам.

Налоговый вычет - это сумма, на которую уменьшается налогооблагаемая база. Фактически, применение социального налогового вычета позволяет вернуть до 13% стоимости лечения. 
Профсоюз работников домашнего хозяйства 8 марта сотрудничает с фракциями партии «ЯБЛОКО»
6 марта в Москве прошла всероссийская конференция Профсоюза работников домашнего хозяйства «8 марта». В этом новом, независимом объединении, которое возглавляет мать пятерых детей Марина Ракша, уже почти сто тысяч членов и есть отделения более, чем половине регионов. Конечно, в профсоюзе преобладают домохозяйки, но есть и работающие женщины, и – мужчины. Главная цель: добиться признания социальной значимости домашнего труда и прав работников домашнего хозяйства, в первую очередь - на начисление трудового стажа и трудовую пенсию; оплату больничного листа; налоговые вычеты и иные льготы при формировании накопительной части пенсии.

Председатель Гендерной фракции РОДП «ЯБЛОКО» Галина Михалева рассказала на конференции об опыте работы фракции по борьбе за равные права и возможности и консолидации женского движения. «Для признания домашнего труда социально значимым очень важно изменить отношение мужчин к семейным и отцовским обязанностям. Но государство, безусловно должно, создавая и поддерживая инфраструктуру детских дошкольных и внешкольных учреждений, существенно повышая детские пособия и продлевая сроки их выплат, поддерживать семьи с детьми».

У фракции есть позитивный опыт сотрудничества с профсоюзом «8марта» в подготовке Второго женского съезда, конференций и круглых столов, в том числе – в Омске осенью прошлого года. Сейчас Профсоюз «8 марта» развивает совместные проекты не только с Гендерной фракцией, но и с фракцией «Старшее поколение – Пенсионеры России». Идет подготовка открытия центров, в которых пенсионеры и домохозяйки, а также женщины, собирающиеся выйти на работу, будут осваивать компьютерную грамотность. Стартует и проект по защите социально- рудовых прав женщин.

«Наша совместная работа с партией «ЯБЛОКО» - единственной партией, которую волнуют проблемы, с которыми мы сталкиваемся, развивается очень интенсивно», – подчеркнула Марина Ракша.
	Женское движение в России


Конференция «Женское движение в России: современное состояние и общественно-политические перспективы»
Межрегиональная научно-практическая конференция «Женское движение в России: современное состояние и общественно-политические перспективы» прошла в Воронеже 9 апреля. Мероприятие было посвящено 10-летию Воронежского регионального общественного движения «Женское единство».

Соорганизаторами конференции стали Совет по консолидации женского движения в России и Российская академия государственной службы.

В мероприятии приняли участие около трехсот участников из России и Украины. Среди выступавших - депутаты Госдумы Елена Мизулина и Елена Вторыгина, начальник ЮВЖД Анатолий Володько, директор РПГС Евгений Подвальный, зам. начальника ГУВД области Александр Немцов. Сопредседатели Совета по консолидации женского движения Наталья Дмитриева и Наталья Иванова отметили задачи и возможности воздействия женского движения на социальную политику.
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По мнению председателя Гендрной фракции РОДП «ЯБЛОКО» Галины Михалевой, политические задачи женского движения состоят в лоббировании принятия закона о госгарантиях равных прав и возможностей, просветительской и практической работе, объединении усилий с НКО и гражданскими инициативами, защищающими права граждан.

По итогам конференции была принята резолюция, в которой указаны достижения женского движения в России, подчеркнута задача консолидации всех организаций женского движения, чтобы обеспечить полноправное и конструктивное участие женщин в процессе модернизационных преобразований.
В России создано отделение Женской Демократической Сети

1 марта 2010 года в Москве было создано отделение Женской Демократической Сети (Women Democracy Network) в России. Это всемирная организация с головным офисом в США объединяет тысячи женщин-лидеров по всему миру с целью защиты прав женщин, борьбы за гендерное равенство и продвижения женского лидерства во всех сферах жизни общества: политике, бизнесе, культуре, науке. В создании российского отделения приняли участие представительницы бизнеса, активистки различных социальных и политических организаций из разных регионов, в том числе и заместитель председателя "Молодёжного Яблока" в Петербурге, член Регионального совета партии Ксения Вахрушева. 

В ходе конференции участницы поделились друг с другом опытом активного участия в экономической и общественно-политической жизни страны, обменялись своим видением на развитие женского вопроса в России, выделили основные проблемы и стереотипы, с которыми сталкиваются женщины только по причине того, что они родились не мужчинами. На конференции также были определены стратегические цели развития отделения WDN в России и сформирован план действий на ближайшую перспективу. До следующей встречи, которая намечена на май этого года, участницы договорились подумать и презентовать несколько конкретных проектов, которые могут быть реализованы в России уже в самом ближайшем будущем. 

Видео-трансляция конференции была доступна для просмотра на сайте Международного Республиканского Института, в чьём помещении и проводилась встреча. В конце мероприятия посредством skype к конференции подключились руководительницы проекта WDN в Вашингтоне. В online режиме они поздравили участниц с созданием отделения WDN в России, рассказали о возможностях сети и опыте работы в других странах. Российские участницы, в свою очередь, рассказали об итогах своего обсуждения и их видении гендерного вопроса в России. 

Женская Демократическая Сеть (ЖДС) была основана при поддержке Международного Республиканского Института в марте 2006 года в ответ на возрастающий интерес к возможностям обучения и общения женщин в странах, проходящих через переходный период к демократии. На сегодняшний день отделения WDN существуют в странах Азии, Африки, Европы, Евразии, Латинской Америки и Карибского региона, Ближнего Востока и Северной Америки, а теперь и в России. 

Дополнительную информацию можно посмотреть на сайте www.wdn.org 
Форум «Мир женщины – созидание, гармония, развитие»

В Москве 17 мая в здании Правительства Москвы прошел Московский женский форум под девизом «Мир женщины – созидание, гармония, развитие». Форум был организован активом общественных объединений города и Общественным советом города Москвы. 

В обсуждении проблем занятости, семейных ролей, здоровья и положения женщин в обществе приняло участие более 400 активисток женских организаций, членов Правительства Москвы, экспертов, бизнес сообщества, журналистов. Форум открыла первый заместитель мэра Москвы в Правительстве Москвы Людмила Швецова.

Участницы и участники обратились с рядом предложений к Правительству Москвы, в том числе – по созданию регионального механизма по обеспечению равноправия мужчин и женщин и введения практики гендерных экспертиз законодательных актов и городских программ.

Председатель Гендерной фракции партии «ЯБЛОКО», сопредседатель Совета по консолидации женского движения России Галина Михалева в своем выступлении подчеркнула необходимость скорейшего принятия московского закона о государственном механизме гарантии равных прав и возможностей, а также необходимости создания в Москве института Уполномоченной по правам женщин и соответствующего комитета или отдела при Правительстве Москвы.

	Общественно-политическая ситуация в России


Место женщины в современном мире

Удел женщины - кухня, дети, церковь, гласит немецкая поговорка. Так было еще совсем недавно. Сегодня гендерные роли перепутались. Женщина в политике, на фондовым рынке и в других «мужских» профессиях уже никого не удивляет. Однако все так же действует первобытный закон: женщина – хранительница домашнего очага. Где сегодня ее место - у плиты или в бизнесе? Как сохранить в себе женщину, совместив успешную карьеру с личной жизнью? Ответы на эти вопросы постараются найти участники онлайн-конференции на Финам ФМ:
	[image: image5.jpg]



	Разуваев Александр, начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал поделится мнением о женщинах в «мужских» профессиях
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	Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба» прокомментирует ситуацию на «рынке отношений»
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	Галина Михалева, председатель Гендерной фракции партии «ЯБЛОКО», сопредседатель Совета по консолидации женского движения России сможет ответить на гендерные вопросы


 

Елена
На мой взгляд, женщина только тогда остается женщиной, когда рядом есть мужчина, который ее боготворит. Без этого она полный ноль, сколько бы она ни зарабатывала, какую бы высокую должность ни занимала. Согласитесь ли вы с этим? 
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Добрый день, есть дамы, которые более чем состоялись в жизни, но у которых так и не сложилась личная жизнь. А после 30, особенно если есть ребенок от неудачного брака, многие из них вообще не заинтересованы в каких-либо серьезных отношениях. Они абсолютно самодостаточны. Вряд ли их можно назвать нулем. А приступы одиночества обычно жестко завершаются алкоголем и загулами в различных развлекательных заведениях. Известно, что после 30 женская сексуальность достигает своего максимума. Хотя конечно для карьеры идеальны полноценные отношения, пара всегда сильней, чем одиночка.
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Совершенно не согласна. Есть масса самодостаточных женщин, успешных, красивых и, что важно, очень женственных. При этом все эти качества в них есть вне зависимости от наличия мужчины в их жизни. Барышне очень важно любить себя, тогда все остальное приложится.
Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Елена, Вы - бедная жертва стереотипов, навязанных Вам обществом. Если Вы не найдете того, кто будет готов Вас "боготворить", но сделаете карьеру, то будете оставаться несчастной, вместо того, чтобы радоваться жизни. Конечно, "лучше быть богатым и здоровым" - т.е. совмещать карьеру и личную жизнь, но это не всегда получается. К тому же, мужчины в плену тех же самых стереотипов о том, что такое "мужественность", в результате и мужчина и женщина ожидают от партнера того, что он им дать не может и не ценят того, что он дать может. И оба оказываются несчастными, а отношения распадаются.
demon_maksvella

Г-н Разуваев, вы много писали о том, что работа на фондовом рынке требует серьезной разрядки (не исключали и платную любовь). Скажите, а как снимать напряжение женщине, также работающей в этом секторе?
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
У некоторых дам очень распространен спорт, знаю девушек, которые встают в 5 утра, чтобы к 7 приехать в спорт клуб, случайный секс и легкие наркотики также бывают. Однако, главное это конечно – курение. Я практически не знаю ни одну реально состоявшуюся на рынке даму, которая бы не курила. А количество пачек в неделю напрямую связано с динамикой и волатильностью индекса РТС. Мужчины с годами во многом становятся пофигистами, опыт и знания это спокойствие и равнодушие. Однако, дамы всегда остаются эмоциональными вне зависимости от количества прожитых лет на рынке.
Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Курение очень опасно особенно - для женского организма, снижает фертильность. Но здесь уже дело государства, нужно запретить курение в общественных местах вообще.
А стресс лучше всего снимается сменой вида деятельности.
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Я знаю женщин, работающих в этой сфере, которые стресс снимают, участвуя в автомобильных гонках или каких-то экстремальных челленджах.

Diman-A

Александр, Вы общепризнанный и наиболее экстраординарный эксперт во многих областях! Может ли женщина быть лучшим трейдером или более беспристрастным аналитиком? За счёт лучшей стрессоустойчивости, например, или аккуратности в рутинной работе?
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
За счет стервозности и скажем так интуиции или чутья на деньги, такие дамы легко могут зарабатывать несколько миллионов долларов в год. Хотя обычно они считают, что это, прежде всего, не их заслуга, скажем так, везение, перст судьбы. Т.е они не считают себя особенными. И значительные суммы тратят на помощь бедным и больным. Ухаживаю за такой леди много лет, знаю, о чем говорю. Другое дело, что в большинстве случаев свои профессиональные поражения, а без поражений нет побед, они воспринимают более болезненно, чем мужчины.
Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Есть разные женщины и разные мужчины. Другое дело - стереотипы, навязанные воспитанием, они могут "перекрывать" природные качества (например, волевые или аналитические).
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Я считаю, что может (как и в любой другой сфере) за счет своих профессиональных качеств + более высокой индивидуальной (а не общегендерной) способности справляться с кризисными ситуациями.
Марфута

Олеся, а виртуальные знакомства вообще эффективны? Через Интернет можно создать семью?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Марфута, да. Более того, наш опыт показывает, что это один из самых эффективных способов знакомства на сегодняшний момент. Точной статистики, сколько людей поженились благодаря Интернет знакомствам - нет, но, по нашим оценкам и отзывам наших пользователей, это где-то 60% тех, кто ищет серьезные отношения. Кроме того, существуют специализированные ресурсы, направленные непосредственно на знакомства для брака, где процент успешных отношений еще выше.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Все бывает, конечно, и жук свистит и бык летает. Но мое мнение, это, прежде всего, секс биржа. Т.е место, где девушки могут легко и быстро найти спонсора на ночь. Даже если это не заявляется в самом начале напрямую.  Как когда-то сказал один из моих коллег “мы хотим выбрать хороших женщин, но тянет больше на плохих”. С этим, кстати, проблем нет, в 90-х в России произошла сексуальная революция, возможно манеры прекрасного пола стали единственной частью российской жизни, где либерализация прошла успешно и бесповоротно, теперь ее результаты иногда шокируют неподготовленную публику. Для того чтобы убедиться в этом достаточно посетить любой раскрученный ночной клуб или сервис интернет знакомств. Реальность может оказаться значительно круче самых смелых мужских ожиданий. В современной Москве и других крупных городах дамы часто выбирают легкий путь, в котором победила не только жажда наживы, но и лень. Здесь я говорю не только и не столько о классической секс индустрии, россиянок в ней не так много, обычно это девушки из СНГ, хотя последнее время стали появляться представительницы Латинской Америки и стран Юго-Восточной Азии.  В Москве уже лет 5 появился целый слой любительниц среди профессионалок, т.е. барышень, обычно разведенных с детьми, которые формально где-то работают, не сильно напрягаясь, и находятся в постоянном поиске серьезных отношений и спонсора в одном флаконе. Обычно разговоры о серьезных отношениях и постоянном спонсоре, состоявшемся мужчине, за которым, как за каменной стеной, заканчиваются обычной связью за неплохие деньги, так сказать у нас товар, у вас купец. 
Многие московские барышни рассматривают брак как сделку по совместному проживанию, в которой материальная сторона играет не последнюю роль. И в случае появления реального конкурентного предложения, контрольный пакет акций данной леди может оказаться у нового стратегического инвестора. Часто в этом случае барышень ждет разочарование, т.к. инвестор может рассматривать данное вложение не как стратегическое, а как спекулятивно портфельное, и после некоторого срока инвестор предпочитает зафиксировать прибыль, девушка остается с разрушенной семьей, у разбитого корыта. Правило, что бесплатный сыр бывает только в мышеловке, работает часто, хотя и не всегда.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
У нас распадается 65% браков. 5% неполных семей - женщина с ребенком и с детьми. А что касается проституции, я предпочитаю шведское регулирование, где наказывается не проститутка, а клиент. Это - тоже следствие влияния навязанных представлений о жизни, о проституции как норме, так же как - уходе от налогов - как норме. Если бы в обществе доминировало мнение, что проституция - это плохо, стыдно, а клиенты бы штрафовались, она не была бы так распространена.

Марфута

Мне кажется, там сплошные жулики и маньяки, которым только секс нужен.
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Марфута, а почему вам так кажется? У вас есть негативный опыт? Смотрите, аудитория Знакомств более 14 миллионов человек. Я вас уверяю, это все те же люди, которые ходят по улице вместе с вами, ездят в метро и т.п., вероятно, это даже ваши знакомые. Никто не отрицает, что есть те, кто ищет секс, но есть масса тех, кому нужны отношения, брак и семья. Интернет знакомства ничем не отличаются от жизни.

Никита

К сожалению, отличаются. В интернете мы видим только созданный КЕМ-ТО образ! И совершенно не факт, что этот человек именно такой и есть. Может он закомплексован и может общаться только в интернете. Люди выкладывают свои лучшие фото, пишут небылицы о себе, а в жизни все совсем МОЖЕТ быть не так. А чем "социальная проституция" отличается на ваш взгляд от обычной? Либо мужчина вкладывает "товар" (рестораны, подарки ну и др.) либо он просто отдает эти же деньги наличными?

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Никита, а, представьте, что вы знакомитесь с девушкой на улице? Те же самые риски. Кроме того, все небылицы легко проверяются, а закомплексованные люди не пойдут на встречу в реальной жизни. Интернет - это площадка для знакомства, так же, как и улица, как и метро, как и клуб-кафе. Она предоставляет больший выбор, большее сосредоточие людей в одном месте с соответствующими целями и интересами. Но только от вас зависит, с кем вы будите общаться дальше. 

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Никита! Не стоит сравнивать попу с пальцем. Съем – это сделка. Для успешной работы мужчине необходимо сон, качественный алкоголь и т д. и качественный секс. У меня даже один друг пошутил ночью в торговом зале «Седьмого Континента», почему девушки не продаются в одном отделе с мясной нарезкой и дорогим коньяком. А когда ты реально ухаживаешь за женщиной, ты вкладываешь в подарки душу, потом это нормальное мужское поведение – постоянное внимание к женщине. 

Никита

НУ НЕ ХОЧЕТ, например, мужчина ВСТРЕЧАТЬСЯ!!! не нужно ему это, не нужны отношения! Ему нужен секс. Выход? никто не застрахован от того, что после того как он вложил "душу", он не бросит женщину, получив от нее интим.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Кстати, стоит заметить, что многие девушки прекрасно ориентируются в новой экономической реальности, и они очень заточены на серьезные отношения и семью. Основной их чертой, конечно, является сознательный выбор, если так можно сказать партнера по жизни, и понимание, что любовь, это не только и не столько вздохи под луной, но и важнейший фактор делового успеха. 

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
У нас вообще торговля и материалы СМИ очень сексуализированы. В Европе такая реклама, унижающая достоинство женщины запрещена.  Отношение мужчин к женщинам как товару - тоже результат воспитания, необходимо этим заниматься с яслей и в семье. Мужчины должны видеть в женщинах хотя и несколько других (первичные и вторичные половые признаки), но равных себе существ.

Norel,  Assa

"Где место женщины - на кухне или в бизнесе?" Устали уже от этого примитивизма. Вы людей превращаете в однолинейных машин. Как гормоны распределены в организме мужчин и женщин - подумайте? У мужчин - много мужских и немного женских. У женщин - много женских и немного мужских. Теперь ясно где место женщины. Конечно, в этом соотношении нередки и отклонения от нормы. ОК.
Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Причем тут гормоны? Дело в биологии, а в гендерных ролях - навязанных обществом стереотипах о роли женщины в обществе. Посмотрите на западные станы: Ангела Меркель в Германии, Хиллари Клинтон в США. Или - солдатки в Израиле и США. А космонавты и астронавты?

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
А что такое норма? Почему кто-то считает себя "докой" и устанавливает норму, соответственно которой женщина должна делать установленный набор функций, а мужчина - другой? Я такой механизм не знаю. И природа тут совершенно не при чем.

Никита

Здравствуйте :) У меня вот такой вопрос: Не считаете ли вы этот спор/разговор бесполезным? :) У каждого найдется "пример" успеха женщины, к примеру, как у плиты, так и в бизнесе. Однако, почему рассматривается бизнес, как мужская профессия? давайте возьмем действительно более мужские профессии: фрезеровщик, сварщик, промышленный альпинист, грузчик, охранник (не в подъезде). Может ли женщина в этих сферах добиться успеха? Мне кажется, что поскольку природа мужчины и женщины разная, то и сферы их работы разные. Другое дело, что сейчас границы полов размыты и иногда трудно понять КТО это ))) но это другой вопрос)
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Каждый конечно выбирает по себе. Дамы, которые только умеют борщ готовить да белье стирать мне не интересны

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Это - очень полезный разговор, особенно - в нашей стране, где проблема не осознана. Во всех названных Вами профессиях женщина может добиться успеха и - добивается.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Есть масса примеров, как успешности женщин в "мужских" профессиях, так и успешности мужчин в традиционных "женских" профессиях. Так что я не вижу тут проблемы гендерного разделения. Каждому - свое.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Дело еще и в том, что в нашем обществе принято делить профессии на женские и мужские: "мама мыла раму, папа - инженер", "кто трусы ребятам шьет? Ну конечно, не пилот!"

Никита

Так вот заметьте, тема сформулирована "место женщины в современном мире". И я как раз спросил: "не кажется вам этот разговор бессмысленным?". Вы согласились?

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Нет, потому что проблема действительно существует и ее надо решать, для этого нужны специальные механизмы, например, закон о государственных гарантиях реализации равных прав и возможностей для женщин и мужчин. Он у нас до сих пор не принят. 19 статья Конституции и все подписанные нами международные соглашения не соблюдаются.

Катрин

Почему на одной и той же должности в одной компании у мужчины выше зарплата? Несправедливо!!!!!
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Катрин, вы уверены, что зарплата зависит именно от пола? Может быть, у мужчины лучшие показатели, больше продаж и т.п.? 
Если вы правы и разделение идет только по половому признаку, то, естественно, это неправильно. Основным критерием должны быть профессиональные качества.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Это - распространенное явление. Начальники считают, что "мужчине нужно кормить семью", а женщины соглашаются на более низкую зарплату. В странах, где есть уполномоченные по правам женщин (на каждом предприятии!) это - невозможно.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Все исследования показывают, что за одинаковую работу женщины получают меньше и наоборот - женщине нужно работать намного лучше, чтобы повысили зарплату или продвинуться по службе.

Norel,  Assa

Вообще, такое впечатление, что подобные тематики высасываются из пальца. Гендерные различия в сфере социальной активности очень незначительные. Есть мужское, есть женское, а есть человеческое и про это забывать не надо. В поисках различия между мужчинами и женщинами стоит банальная компенсация сексуальной неудовлетворенности. Но смысла от этих изысков никакого нет. Точно также можно искать небо и рассуждать это твердый свод или нет, а если да, то какой твердости и пр., в конце концов, все размывается. Можно сказать в двух словах: в экстремальной деятельности более эффективны мужчины, в повседневной, рутинной женщины. И все. Так устроила природа, ибо человеческое общество бимодальное образование. Другое дело, что иной раз сложно сделать различие между экстремальной и обыденной деятельностью, соответственно трудно оценить эффективность мужского и женского труда. 
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Есть важное женское качество, которое условно можно назвать бизнес мышлением или адекватностью реальности. Инвестиционный бизнес это не только графики и финансовые модели, но и отношения с людьми, стратегические решения по карьере. В целом можно сказать, что мужские мозги они тактические, а женские стратегические. Например, мужчина может год за годом формировать успешные инвестиционные стратегии и прекрасно представлять себе идеальную стратегическую линию Роснефти, однако, принять даже решение о смене работы в случае получения привлекательного “бида” ему может оказаться трудно, не говоря уже об определении стратегических жизненных целей.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Проблема есть и очень серьезная. Не случайно следующий год "сквозной линией" всех программ ООН будет обеспечение гендерного равенства. Биология не должна определять социальные роли человека. Пример: средняя американка выше и сильнее среднего вьетнамца. Мужчина (пока) только рожать и кормить грудью не может. А все остальное может делать в доме - от мытья полов до кормления ребенка из соски. И, наоборот - на самом деле нет сугубо мужских и сугубо женских профессий или, например, видов спорта.

Virt

Уважаемые эскперты, что, по вашему мнению, нужно женщине?
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Слишком общий вопрос. Успешной женщине – выиграть жизнь, также как и мужчине. А дня начала необходимо выжить.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Мы все, вне зависимости от пола, имеем ряд потребностей. Базовые, связанные с выживанием, вторичные, связанные с социализацией и самоидентификацией, и наивысшие - связанные с признанием и самовыражением (согласно пирамиде Маслоу). Все это нужно каждому человеку, ровно, так же как и просто быть счастливым.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Самореализации в разных сферах жизни.

Norel,  Assa

Современной женщине много чего надо. Точно также уместен вопрос, а что надо современному человеку: любви, денег, благополучия, чтобы тебя уважали и любили, для женщин тут небольшая добавка еще хочется быть красивой. Разница в том, что мужчинам легче ограничивать свои потребности и эта социально одобряемая норма для мужчин. Для женщин социально одобряемой нормой является не ограничивать себя ни в чем, чем больше хочется, тем более ты современна. Дело доходит до уродливо больших грудей, на которые тратятся огромные средства и собственное здоровье. Это американские стандарты, а проведите опрос среди русских мужчин, многим ли нравятся женщины с непропорционально большими грудями?
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Мне средние нравятся.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Скажем так, стандарты непрерывного потребления приняты в не самых широких кругах российского общества. Поэтому далеко не все мужчины готовы участвовать в этой гонке и благоволить своим спутницам в стремлении увеличить себе что-нибудь. Я могу привести следующую статистику. Мы провели опрос среди 250 000 мужчин в нашей Системе знакомств и получили такие вот результаты: "Самым популярным мужским образом остается Анджелина Джоли (с весьма скромным размером бюста), 88% предпочитают девушек с женственной фигурой, в элегантной, но при этом сексуальной одежде, а самое пристальное внимание обращают на лицо (43%). Вопреки расхожему мнению, мужчинам все равно, какой цвет волос у девушек (42%), но джентльмены (36%) все же предпочитают... брюнеток с длинными прямыми локонами. Самое главное значение имеют глаза (34%) и мозг (29%)".

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Это тоже - навязанные глянцевыми журналами и косметологическими фирмами стереотипы. Не нужно им поддаваться.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
"Давление моды" означает прибыли для производителей и нередко - проблемы со здоровьем для женщины. Например, высокий каблук вызывает смещение центра тяжести и как следствие - болезни позвоночника.

Никита

Согласен с Галиной. Это все эффект зомбоящика.

Марина

Галина, ответьте, права женщины ущемляются в современной России?
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Не мой вопрос и не совсем моя тема. Но знаю реальную журналистку. Где бы она не работала, в итоге начальник требовал с ним спать. Она уже выбрала себе имидж серой мышки, однако, ничего не помогает. Видимо это карма.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Честно говоря, я с этим лично не встречалась. Могу сказать как женщина.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Все права ущемляются: в политике (только 3 министра, 14% в Думе, 2 губернатора из 83, в трудовой сфере - зарплата меньше, сложнее продвинуться, чаще увольняют, не берут беременных, вытесняют из высокооплачиваемых отраслей. В обществе - стереотипы, женщина - или жена или - товар. В семье - двойная нагрузка. Даже руки, как правило, не подают. Да, еще и сексуальные домогательства на работе, и насилие, в том числе - семейное. От последнего спастись вообще невозможно. В Европе в каждом районе есть дома для женщин, подвергшихся насилию, а у нас в лучшем случае - один в городе, да и то минимально финансируемый.

Быковский

Александр, увод чужих жен - все за и против. Спасибо.
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Если женщину рассматривать как добычу, то разницы в принципе нет - замужем она или нет. Хорошо известно как отец Чингисхана выбрал себе жену. С моей точки зрения, несмотря на либеральное и гуманистическое словоблудие, с двенадцатого века ничего не изменилось. Как известно самому Чингисхану поступок папы потом создал очень большие проблемы. Он был вынужден принять чужого ребенка, наследника меркитского плена, хотя и воспитывал его как родного. А кто сомневался в последнем - лишался языка. Однако, в итоге отношения отца и сына не сложились. Каждая ситуация индивидуальна и несет в себе соответствующие риски. Могу сказать одно. Делаешь - не бойся, боишься – не делай, а сделал – не сожалей.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
В этой ситуации нет "за" и "против". Есть чувства и отношения между людьми. Они не могут быть плохими или хорошими. Это просто есть.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
А - увод чужих мужчин? Женщина - не собака, которую можно "уводить", она сама должна выбирать партнера, как, кстати, и мужчина - партнершу.

Быковский

Спасибо. А ответьте, пожалуйста, на свой вопрос)

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Я не использую такой терминологии и рассматриваю брак как равноправное добровольное партнерство, если начинаются другие отношения, нужно поставить партнера об этом в известность и выбирать. А вообще - в жизни всякое может случиться. В мире сейчас распространены так называемые "последовательные" браки, т.к. в брак чаще всего вступают не "на всю жизнь", а лет так на 7, а потом - в другой брак.

Людмила

В нашем обществе очень мало женщин, занимающих руководящие посты, хотя зачастую женщины лучше образованы, но в в этом мужском мире нам сложно пробиться. это несправедливо, и я хочу спросить вас, как с этим бороться?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Людмила, а в чем состоит сложность "пробивания"? Я, к счастью, ни разу не сталкивалась с подобной дискриминацией. Чаще всего, женщины, несмотря на прекрасное образование, совершенно не тянут на определенную должность по личным качествам (стрессоустойчивость, коммуникативные навыки и т.п.).  Если все же вы правы, и проблема существует, то один совет - надо быть лучшей, по всем показателям.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Сложно не сложно – это сопли. Самое красивое – это счет на табло. Если у женщины не получается карьеры – значит она просто уступает в конкуренции.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Людмила, нужно нам самим быть более активными - вступать в женские организации, партии, писать статьи, читать лекции, просвещать политиков, журналистов и лидеров общественного мнения...

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Очень часто, даже будучи лучше всех, Вы не можете пробиться просто потму, что Вы -женщина, и Ваш начальник Вам обязательно об этом напомнит.

Крючок

Когда в России будет женщина-президент?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Я думаю ровно тогда, когда российское общество будет морально и психологически готово к этому, когда появится достойный кандидат, в конце концов, ровно тогда, когда за женщину проголосует большинство.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Это как говорил товарищ Сухов – вряд ли. Хотя у меня есть один знакомый трейдер, он мечтает проголосовать за Ксению Собчак.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Скоро. Развитие в мире идет очень быстро, 10 лет назад в Германии никто бы не поверил, что женщина станет канцером, да еще - таким уважаемым.

Юля

Галина! Среди европейских феминисток очень распространено требование квот для женщин во многих сферах (как в России не знаю).  Но ведь в таком случае может произойти дискриминация достойных. Женщина будет проходить в правительство, парламент, в совет директоров не потому что она лучше, а просто потому, что у нее нет члена. Что это? Месть за предыдущие годы угнетения? Насколько это справедливо и эффективно?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Юлия, в данной ситуации квота - это всего лишь закрепленное количество мест, которые должны занять женщины. Этот факт не отменяет высокого конкурса среди женщин на эти места. И я думаю, что среди прекрасного пола есть масса достойных дам, которые по праву могут получить "кресло".  При всем при этом я не отношу себя к феминисткам и не считаю, что подобное гендерное разделение - правильное. Все-таки равный и общий конкурс - эффективнее. Сейчас женщина может получить хорошую должность, не акцентируя внимание на половой принадлежности, а за счет своих личностных возможностей.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Квоты - временная мера. В Дании есть партия, где есть квоты для мужчин. Но другого способа пока нет: во всех наших 7 зарегистрированных партиях лидеры - мужчины, а выборы - по партийным спискам. Только в "ЯБЛОКЕ" есть гендерная фракция. Женщине, чтобы продвинуться, нужно быть лучше мужчины на порядок. Так что это всего лишь восстановление справедливости. Почему-то про мужчин никто не думает, что он должен доказывать, что он лучше других, а сомнения возникают только в отношении женщин. Вот будет их хотя бы 40% (хотя 52% - от общего числа населения страны) и вопрос отпадет сам собой. У нас никакого "равного общего" конкурса, т.к. нет свободных выборов. А квоты, например, есть в Белоруссии и были - в советское время. А насчет деловых качеств - да, может, но с каким трудом! И при этом ей все будут внушать, что это - не ее дело, лучше бы сидела дома... Поэтому хотя у нас женщин с высшим образованием больше, чем мужчин, среди руководителей их на порядок меньше.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Если женщине внушают, что это "не ее дело, лучше бы сидела дома" и она поддается этому внушению, значит, может, ей лучше, действительно, посидеть дома? Людям, которые поставили себе цель и ее добиваются, ничего помешать не может, тем более разговоры. 
Мужчинам - карьеристам ставят не меньше препонов на пути. Никому не нужен успешный конкурентоспособный самец в одном стаде. В данном случае, роль играют личные качества, а не только факт наличия высшего образования. "Вышка" - это не показатель соответствия занимаемой должности.

Bony

Здравствуйте, эксперты Я слышала теорию, если женщина хочет добиться успехов в обществе, то она должна вести себя как мужчина. Вы с этим согласны?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Bony, я считаю, что это утверждение не очень верное. Женщины и мужчины все-таки эксплуатируют разные модели поведения, поэтому способы достижения нужного результата могут быть разными.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Нет, в обществах, где эта проблема осознана и есть механизмы обеспечения гендерного равенства это - не нужно. В патриархатных обществах существуют другие "женские" стратегии продвижения, если женщина - член семьи или клана. У нас же, чтобы продвинуться, вне зависимости от стратегий женщина должна по своим профессиональным качествам превосходить окружающих мужчин.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Нет. Она всегда остается леди. Капитализм впервые в российской истории уравнял мужчин и женщин в конкуренции. Но поведение всегда разное. Мужчине, например, всегда очень тяжело отказать красивой женщине. А секретарь вообще обычно лицо компании.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
В разных странах - по-разному. В Скандинавии, например, разницы практически нет, а вот в Афганистане даже сейчас Вас на работу не возьмут ни на какую только потому, что Вы - женщина и нужно ходить по крайней мере, в хиджабе ( это - уже подвиг), а чаще всего - в парандже.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Зависит от того, где. В странах, где есть осознанная политики гендерного выравнивания и уполномоченные организации, разницы между профессиональным поведением мужчин и женщин почти нет.

Аока

Россия относится в мире к странам с высоким уровнем занятости женщин на рынке труда и в экономике. Однако сегодня женщина, выполняющая ту же работу, что и мужчина, и обладающая аналогичным опытом и квалификацией зарабатывает меньше. Средний заработок женщины составлял 70% от заработка мужчины. Причины <разрыва в зарплате>, достаточно сложны и разнообразны. Частично это связано с существующей в стране практикой взаимоотношений между работником и работодателем: размеры зарплат обсуждаются в процессе найма на работу и хранятся в секрете, а из-за гендерных стереотипов мужчине изначально предлагаются лучшие условия, чем женщине. Александр, как Вы относитесь к проблеме справедливой оплаты труда для женщин?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Aoka, простите, а можно привести источник, откуда берутся цифры, которые вы приводите?

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Да, эти цифры с некоторой корректировкой соответствуют официальной статистике, например, Госдумы, и всем социологическим исследованиям (Например, Института сравнительных исследований трудовых отношений или Высшей школы экономики). В понедельник их в очередной раз на Женском форуме приволила зам. мэра Москвы Швецова. 60% - от зарплаты мужчин - средняя цифра по стране. НО есть феномен "стеклянного потолка": женщин мало в руководстве, как госучреждений, так и фирм. На госслужбе работают 90% женщин, но, как правило, выше зав. отделом не поднимаются.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Я много раз в разных инвест. структурах собеседовал людей, никогда не делая никакой дискриминации. В инвестиционном бизнесе это в принципе исключено (!). Хотя конечно в других секторах наверно возможно. Мое мнение, что вознаграждение сотрудника зависит от его рыночной капитализации. Это единственный фактор.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Есть еще одна форма дискриминации на рынке труда - на работу беременных или мам с маленькими детьми просто не берут, и их увольняют первыми. Считается что семейные обязанности - это прерогатива женщин, а мужчин они не касаются.

крост

Мне кажется, что место женщины у плиты! женщина никогда не сможет также хорошо водить машину, руководить страной и так далее. не хочу никого обидеть, но это объективная реальность, ведь женщины слишком эмоциональны и неразумны
Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Вот Германией руководит Ангела Меркель и - очень успешно руководит! Кстати, по статистике женщины - водители совершают меньше ДТП. А мужчины, развязывающие войны против соседей и призывающие "мочить в сортире" - очень спокойны и разумны?

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Понятия объективная реальность не существует. Объективная с чьей точки зрения? Одного ответа на этот вопрос нет. Мне кажется, вы ошибаетесь. И в нашем, и в западном обществе есть куча примеров более успешных, по сравнению с мужчинами, женщин. Я не замечала чрезмерной эмоциональности у российских женщин - министров, например. 
Я знаю массу истеричных и нелогичных мужчин, которые отвратительно водят машину. Готовить эти мужчины, кстати, тоже не умеют. Мне почему-то кажется, что вы просто не встречали на своем пути успешных женщин, поэтому и строите такие выводы.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Не стоит путать женщину с овцой, это элементарное неуважение к прекрасному полу. Учитывая, что факты против вашего утверждения. Как известно, практика критерий познания истины. Я против мужского шовинизма.)

Феникс

Раньше было так: мужчина работает ради денег и много. Женщина работает меньше, потому что на нее ложатся обязанности воспитывать детей, готовить, стирать, убирать и пр. Сейчас женщины работают по времени столько же, если не больше. А обязанности по дому и воспитанию те же. Как быть?
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
В первую очередь, расставить приоритеты в жизни и повседневных делах. А если позволяет бюджет, то нанять помощника по хозяйству. 
Хотя в гармоничных союзах, где партнеры уважают друг друга, мужчина может помочь женщины по хозяйству, не считая это зазорным.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Воспитывать и убеждать мужчин, что у них есть семейные обязанности. Разделение семейного труда сложилось в сельской патриархальной семье, где мужик отвечал за скот, дрова и т.д. Эти виды работ теперь не существуют. А стереотипы про "мужскую" и "женскую" работы остались. Так что и разделение обязанностей должно меняться. Мужчина постепенно начинает понимать, что семейные труд и время, проведенное с детьми так же значимо, как и работа. В Европе все больше мужчин берут отпуск по уходу за ребенком, государство поощряет это дополнительными оплатами.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Обычно, по крайней мере, часть этих обязанностей выполняют специально обученные люди за соответствующие деньги, редко близкие родственники.

Александра

Сегодня женщины могут обеспечить себя и многие даже отказываются от создания брака, даже рожают детей вне его (раньше это было не принято). Меняется общество, меняются и женщины. Вот мой вопрос, на который я ответов не нашла: Назовите 5 преимуществ брака для современной активной женщины. Спасибо!
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
1. Личное счастье (хотя оно может быть достигнуто и вне официальных отношений)
2. Более устойчивая социальная единица. Вдвоем всегда несколько проще, чем одному
3. Соответствие социальным стереотипам (и это тоже условный плюс, поскольку многие не обращают на это внимание)

4. Инвестиции в стабильное будущее (или увеличение имеющегося капитала, как финансового, так и личного)

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
Александар, их не очень много, при этом можно официально брак не заключать. Достоинства партнерства: наличие близкого человека, который поможет во всех случаях жизни, более рациональное расходование средств и большие финансовые возможности, появление коммуникационной среды (родственники мужа), более гармоничное воспитание детей, наконец, возможность получения наследства в случае смерти супруга.
Но на самом деле, формы семьи сейчас трансформируются, включая гомосексуальные браки. А общество начинает относиться толерантно к тому, чего раньше не принимало (не зарегистрированный брак, матери-одиночки...) А вообще - каждый должен решать сам, что ему нравится, главное, чтобы государство и общество не навязывало ему, как и с кем ему (ей) жить и заниматься сексом.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
1)Семья должна быть полноценной, это важно для детей. 

2)Ни одна подруга не заменит мужского плеча. Поддержка может понадобиться в любой момент, женская психика очень волатильна. Муж лучше, чем бутылка или травка.

3)Опыт показывает, что сексуальные фантазии могут быть реализованы только с мужем. На это просто нужно много времени.

4)Жить вместе дешевле, чем в одиночку. 

5)А главное - пара сильней в глобальной конкуренции, чем одиночка.

Александра

Вот и вы не смогли четких ответов назвать, половина условны.

Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Александра, я считаю, что брак - это союз мужчины и женщины, когда:
вариант а. Женщина рассматривает брак, как свое стабильное будущее (он богатый, он меня обеспечит и т.п.)

вариант b. мужчина и женщина испытывают эмоции и хотят быть вместе безотносительно причин к этому. Вариант b мне больше импонирует. Впрочем, можно и не выходить замуж - никто сейчас к этому не принуждает.

Александра

Олеся, есть еще и третий вариант - когда людям просто комфортно и удобно быть вместе. Помимо сексуальных отношений и привязанности в таких отношениях есть фактор обмена опытом. Причины меня интересуют с той точки зрения, что институт брака довольно сильно поменял свои правила и устои в последнее время. Между тем большая часть общества все еще пытается жить по старым правилам. Очень тяжелым в этой связи может стать конфликт поколений.

Александра

Галина, вы очень точно подметили про родственников. Александр, спасибо за мужское мнение! По поводу "дешевле", есть некоторые сомнения: люди часто не питаются одинаково, доходы в большинстве современных пар разделяются, как и расходы, про одежду, думаю, не стоит также спорить - каждому свое. Такая причина может быт у того, кто не имеет своего жилья и вынужден его арендовать. Второй спорный момент (к которому приглашаю дам-экспертов) - о мужском плече. Не спорю, что мужчина лучше бутылки. 
Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Александра 
Семья всегда предполагает консолидированный бюджет, иначе это не семья. А вообще наилучший ответ на ваш вопрос даст Церковь. Кстати с моей точки зрения для того чтобы было больше крепких семей она вообще не должна быть отделена от государства. Это все наследие большевизма.

Лидия

У меня вопрос: какой мужчина должен быть рядом с бизнес-леди, чтобы она чувствовала себя женщиной? Заранее спасибо.
Олеся Кузнецова,  PR-директор системы знакомств и общения «Мамба»:
Мужчина с большой буквы. Уверенный в себе, умеющий дать почувствовать женщине, что она принцесса, что она - женщина.

Галина Михалева,  сопредседатель Совета по консолидации женского движения России:
А многим бизнес-леди наоборот, нравятся спокойные и домашние мужчины. Нет универсальных правил.

Александр Разуваев,  начальник аналитического отдела ИК Галлион Капитал:
Думаю, человек с определенной долей авантюризма и хорошо понимающий современную жизнь. Есть такая поговорка – любить так королеву, зарабатывать, красть, нужное подчеркнуть, так миллион. 

Финам (finam.info), 20.05.2010.

Дешевые женщины
За свои трудовые права россиянки в отличие от американок борются редко и поодиночке, а все потому, что доказать гендерную дискриминацию в России крайне сложно, считают юристы Оксана Гончарова и Елена Горелова
Алина Шорохова летом прошлого года девять месяцев подряд пыталась устроиться на работу машинистом экскаватора в Петербурге. Она закончила курсы по этой специальности и уже имела опыт: более года проработала экскаваторщицей. «Работа была сезонная и зимой оплачивалась хуже, — объясняет Шорохова. — Да и я уже достигла определенного уровня, чтобы рассчитывать на более высокий оклад». Она уволилась и начала искать новое место.

Обзвонила много контор, предлагавших вакансии экскаваторщика, — некоторые откровенно отвечали, что им нужны только мужчины. В дорожно-строительной компании «Авангард» с ней побеседовали обстоятельно, но как будто пытались отговорить. «А сможете ли вы ремонтировать или смазывать экскаватор? А где вы будете переодеваться — у нас нет женской раздевалки? И вообще подумайте — работа ведь пыльная», — вспоминает Шорохова. «Я отвечала, что эти моменты меня не смущают — могу и отремонтировать, и смазать», — говорит она. Работодатель обещал ей перезвонить, но через неделю она увидела то же самое объявление о вакансии экскаваторщика, размещенное в той же газете.

«Тогда я отправила на имя руководителя “Авангарда” телеграмму с просьбой ответить письменно, почему меня не приняли на работу», — рассказывает Шорохова. Не дождавшись ответа, Шорохова подала иск в Московский районный суд Петербурга к ООО «Авангард». Она требовала признать отказ принять ее на работу незаконным, выплатить зарплату за месяцы простоя и возместить моральный ущерб за дискриминацию по половому признаку в размере 100 000 руб. И еще 100 000 руб. — за моральный вред, причиненный тем, что работодатель не ответил на ее запрос.

19 марта суд принял решение об удовлетворении иска Шороховой по части морального ущерба и постановил: работодатель должен выплатить ей 3000 руб., рассказала Римма Шарифуллина, президент общества содействия социальной защите граждан «Петербургская эгида», — ее организация представляла интересы Шороховой в суде.

Шороховой в судебных тяжбах помогает юрист Анна Клевец (в мае 2009 г. она судилась с петербургским метрополитеном, отказавшимся принять ее на работу помощником машиниста поезда, — удовлетворить иск суд отказался, поскольку профессия машиниста включена в список 400 запрещенных для женщин профессий, принятый правительством РФ в 2003 г.). По словам Клевец, несколько дней назад они подали кассационную жалобу, в которой продолжают отстаивать заявленные требования. «Будет она принята к производству или нет, еще не известно», — уточнила юрист. В ДСК «Авангард» отвечают, что ни с какой экскаваторщицей компания не судилась.
Дискриминации нет
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«Доказать дискриминацию по половому признаку крайне сложно, — разводит руками Дмитрий Кофанов, юрист, консультант Центра абонентского обслуживания NS Consulting. — Во-первых, нужен отказ в приеме на работу в письменной форме, а во-вторых, не взять женщину на должность эскаваторщицы можно по тем же медицинским характеристикам — есть определенные санитарные правила и нормы, в которых прописано, что женщинам нельзя поднимать тяжести больше 10 кг, а любая запчасть экскаватора может весить больше. Отказ работодателя можно даже расценить как заботу о здоровье женщины».

Непонятно, как вести дела о дискриминации по половому принципу в российских судах, — ведь в наших законах даже нет определения, что такое дискриминация, говорит Галина Енютина, юрист Центра социально-трудовых прав. В трудовом законодательстве закреплен принцип равной оплаты за равный труд, замечает она. А в ст. 3 ТК говорится, что никто не может быть ограничен в трудовых правах или получать преимущества в зависимости от пола, расы, семейного положения, возраста, социального статуса и прочих обстоятельств, не имеющих отношения к деловым качествам.

Однако из всех позвонивших на горячую линию центра во втором полугодии 2009 г. 68% были женщинами. «Но наши женщины боятся идти в суд. Хотя если собрать доказательства, то добиться компенсации вполне реально: крупные компании пекутся о репутации и постараются не допустить громкого судебного дела», — уверяет Енютина. И приводит пример: на одном из предприятий Воронежской области сотрудницы взыскали с работодателя 300 000 руб. морального вреда и выплату 30 надбавок, которых их лишили.
Движение мам

Семь жительниц Петербурга, которым работодатели задолжали деньги за декретный отпуск и другие выплаты, 17 апреля этого года объединились в общественное движение «Молодые мамы — за справедливый закон». «Работодатель перестал платить мне зарплату, как только узнал, что я беременна, выплаты за декретный отпуск я тоже не получила, хотя ребенку уже год», — рассказала Екатерина Шибанова, одна из участниц движения. Молодые мамы собираются бороться за права женщин, оказавшихся в похожей ситуации, к примеру, за изменение законодательства в части выплаты пособий. Нужно исключить работодателя из системы выплаты пособий. «Чтобы деньги поступали напрямую молодым мамам, как пенсии пенсионерам, а то получается, что государство нам деньги выделило, а мы их до сих пор не видели», — объясняет Шибанова.
Просите больше

«Женщины часто недооценивают себя: к примеру, занижают свои ожидания по зарплате и карьерному росту, — считает Наталья Голованова, руководитель исследовательского центра SuperJob.ru. — В марте мы проанализировали зарплатные ожидания в резюме по 20 позициям. Выяснилось, что в среднем мужские притязания по зарплате в 1,15 раза выше, чем у представительниц слабого пола». Она уточнила, что отобраны были позиции, примерно одинаково популярные у мужчин и женщин, — архитекторы, юристы, риэлторы, повара, финансовые аналитики.

«Средние ожидания мужчин, стремящихся получить место бренд-менеджера, составляют 75 000 руб. Запросы женщин скромнее — 50 000 руб. — продолжает Голованова. — Работодатели же готовы платить такому сотруднику приблизительно 65 000 руб. в месяц. Скромность женских запросов, на мой взгляд, объясняется в первую очередь их стремлением повысить свою конкурентоспособность на рынке труда».

Марина Гетманская, заместитель гендиректора маркетингового агентства AG Loyalty, вспоминает, как к ней в компанию на позицию медиаменеджера пришел молодой человек, только что закончивший МГУ: «Он заявил, что его зарплата — 1000 евро. Когда мы спросили, что он умеет делать, соискатель ответил: «Я быстрообучаем». У девушек без опыта работы, претендовавших на эту вакансию, запросы были «более адекватные».

«Недавно на позицию менеджера по продукту я нанимал девушку — она закончила МГТУ им. Баумана и немного поработала менеджером по продажам, — рассказывает Евгений Царев, заместитель директора департамента продуктов и услуг компании Leta IT-company. — По зарплате соискательница поставила планку — от 70 000 руб. плюс обучение за счет работодателя. У мужчин на эту позицию были такие же запросы».

Женской дискриминации не существует, убеждена Вера Елисеева, директор по организационному развитию компании «Связной», все зависит от того, насколько уверенно чувствует себя человек в той или иной профессии.
http://www.vedomosti.ru/newspaper/article/2010/05/11/233782

http://digest.subscribe.ru/woman/carier/n255632206.html

Источник - "Ведомости", Оксана Гончарова, Елена Горелова
Номер подготовлен координатором
женской (гендерной) фракции РОДП «ЯБЛОКО»

Семёхиной Варварой
yabloko-gender@yandex.ru[image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13]






� Статья подготовлена на основании исследования, выполненного при финансовой поддержке РГНФ в рамках  научно-исследовательского проекта № «10-04-00810а/Р»
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