
О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Й  Ф О Р У М

ЕДИНСТВО РОССИИ – В СОЛИДАРНОСТИ ГРАЖДАН 
ПРОТИВ КСЕНОФОБИИ И НАЦИОНАЛИЗМА

О б щ е с т в е н н ы й  К о м и т е т  
о б ъ е д и н е н н о г о  п р о т и в о д е й с т в и я  
к с е н о ф о б и и

Состав Комитета:
Члены Оргкомитета Форума (по желанию)
По самозаписи: представители групп, готовых вести постоянную работу

Основные направления неотложных действий

Подготовка на базе Обращения Форума Меморандума, адресованного власти и 
обществу и сбор подписей под ним (в течение двух месяцев)

Проведение серии специализированных акций против ненависти (барды, писа-
тели, художники и т. д.) (в течение шести месяцев)

Проведение межрегиональных и региональных конференций, круглых столов 
по аналогичной тематике с разработкой требований к власти и пожеланий к 
общественным группам (в течение шести месяцев) 

Проведение символических синхронных уличных акций в регионах по приме-
ру «Марша против ненависти» в Санкт-Петербурге (в течение двух месяцев)

Подготовка и издание просветительских брошюр, газет, роликов – простых и 
привлекательных по форме и содержанию в печатном и электронном варианте 
и их распространение, в т. ч. – в сети (в течение трех месяцев)

Работа в социальных сетях, создание объединенного информационно- органи-
зационного ресурса (в течение месяца)

Организация серии просветительских мероприятий в регионах: лекций пред-
ставителей Комитета в высших и средних учебных заведениях (в течение 
шести месяцев)

Организация и проведение конкурса «Граждане России – против ксенофобии» 
среди журналистов, художников, писателей, кинематографистов и т. п. с широ-
ким освещением результатов (в течение шести месяцев)

Организация и проведение конкурса среди школьников и студентов сочине-
ний на тему: «Мой друг – другой национальности: что нас объединяет» (назва-
ние – условное) (в течение шести месяцев)

Продвижение в органах власти и МСУ рекомендаций организаций – членов 
Комитета (в течение шести месяцев)

Мастер-классы для журналистов (в течение шести месяцев)

Подготовка и распространение агитационных материалов (открытки, стикеры, 
баннеры в интернете и т. п.) против ксенофобии (в течение шести месяцев)

Подготовка и проведение Общероссийского Форума «За гражданскую солидар-
ность против ксенофобии» с широким представительством регионов и нацио-
нальных сообществ  (в течение года)

Предложения по регламенту работы Комитета

В Комитет входят преимущественно организации (НКО, профсоюзы, партии, редак-
ции, национальные сообщества и т.п.) через своих представителей (персоналии 
могут меняться)

Вопросы текущей работы, заявлений и т. п. решаются консенсусом

Члены комитета вносят свой вклад: организационный, финансовый, медийный и т. 
п. в осуществление неотложного плана действий

По результатам работы Комитет принимает решение о необходимости и формах 
продолжения работы

В Комитет могут войти новые члены при согласии всех действующих

На первом (учредительном) заседании определяется координатор – (ы)

Заседания Комитета проводятся, как правило, не реже раза в месяц, возможно – по 
скайпу

Комитет может создавать рабочие группы по направлениям работы, включая в них 
представителей организаций – членов и привлекая заинтересованные организа-
ции и лиц

Регламент может меняться в ходе работы на основании консенсусного решения 
участников

 

проект



О б щ е с т в е н н ы й  К о м и т е т  
о б ъ е д и н е н н о г о  п р о т и в о д е й с т в и я  
к с е н о ф о б и и

Состав Комитета:
Члены Оргкомитета Форума (по желанию)
По самозаписи: представители групп, готовых вести постоянную работу

Основные направления неотложных действий

Подготовка на базе Обращения Форума Меморандума, адресованного власти и 
обществу и сбор подписей под ним (в течение двух месяцев)

Проведение серии специализированных акций против ненависти (барды, писа-
тели, художники и т. д.) (в течение шести месяцев)

Проведение межрегиональных и региональных конференций, круглых столов 
по аналогичной тематике с разработкой требований к власти и пожеланий к 
общественным группам (в течение шести месяцев) 

Проведение символических синхронных уличных акций в регионах по приме-
ру «Марша против ненависти» в Санкт-Петербурге (в течение двух месяцев)

Подготовка и издание просветительских брошюр, газет, роликов – простых и 
привлекательных по форме и содержанию в печатном и электронном варианте 
и их распространение, в т. ч. – в сети (в течение трех месяцев)

Работа в социальных сетях, создание объединенного информационно- органи-
зационного ресурса (в течение месяца)

Организация серии просветительских мероприятий в регионах: лекций пред-
ставителей Комитета в высших и средних учебных заведениях (в течение 
шести месяцев)

Организация и проведение конкурса «Граждане России – против ксенофобии» 
среди журналистов, художников, писателей, кинематографистов и т. п. с широ-
ким освещением результатов (в течение шести месяцев)

Организация и проведение конкурса среди школьников и студентов сочине-
ний на тему: «Мой друг – другой национальности: что нас объединяет» (назва-
ние – условное) (в течение шести месяцев)

Продвижение в органах власти и МСУ рекомендаций организаций – членов 
Комитета (в течение шести месяцев)

Мастер-классы для журналистов (в течение шести месяцев)

Подготовка и распространение агитационных материалов (открытки, стикеры, 
баннеры в интернете и т. п.) против ксенофобии (в течение шести месяцев)

Подготовка и проведение Общероссийского Форума «За гражданскую солидар-
ность против ксенофобии» с широким представительством регионов и нацио-
нальных сообществ  (в течение года)

Предложения по регламенту работы Комитета

В Комитет входят преимущественно организации (НКО, профсоюзы, партии, редак-
ции, национальные сообщества и т.п.) через своих представителей (персоналии 
могут меняться)

Вопросы текущей работы, заявлений и т. п. решаются консенсусом

Члены комитета вносят свой вклад: организационный, финансовый, медийный и т. 
п. в осуществление неотложного плана действий

По результатам работы Комитет принимает решение о необходимости и формах 
продолжения работы

В Комитет могут войти новые члены при согласии всех действующих

На первом (учредительном) заседании определяется координатор – (ы)

Заседания Комитета проводятся, как правило, не реже раза в месяц, возможно – по 
скайпу

Комитет может создавать рабочие группы по направлениям работы, включая в них 
представителей организаций – членов и привлекая заинтересованные организа-
ции и лиц

Регламент может меняться в ходе работы на основании консенсусного решения 
участников

 


